Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202406/0691
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Alfandega da Fé
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

922,47

0.00 EUR

Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do turismo;
Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgagdo; Promover o desenvolvimento de meios, agdes e infra-estruturas de
apoio ao turismo e lazer; Gerir o Posto de Turismo; Formular as estratégias
municipais integradas de turismo, cultura e desporto; Incentivar a realizacdo de
manifestacOes e eventos turisticos, culturais e desportivos; Estabelecer parcerias
com entidades publicas e de natureza privada com vista ao intercambio de
experiéncias para o desenvolvimento integrado do turismo, cultura e desporto;
Planear a promogdo do produto turistico Alfandega da Fé em certames de
ambito nacional e internacional, em sintonia com a politica nacional de
desenvolvimento do turismo; Assegurar as tarefas de gestdo corrente do posto
de informacdo turistica no que respeita a divulgacdo de publicagdes, folhetos,
atividades de interesse turistico e prestar esclarecimentos diversos sobre a
regiao/concelho; Promover e realizar o acompanhamento de turistas em visitas a
locais de interesse turistico e patrimonial, zelando sempre pelo seu bem-estar;
Responder as necessidades e expetativas dos turistas através da disponibilizagdo
de informagao atualizada e atempada; Colaborar com o Gabinete de
Comunicagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Alfandega da
Fé

Largo de D. Dinis

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Alfandega da Fé 5350014 Braganca Alfandega da Fé
AII_FANDEGA DA
FE



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
estar integrada na mesma carreira / categoria de Assistente Técnico / Assistente
Técnico, pertencente ao mapa de pessoal de outro organismo publico.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Alfandega da Fé
1 279468120
1 2024-06-21
1 2024-07-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1- Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento
por recurso a mobilidade na categoria entre drgdos e servigo, para o
desempenho inerente a carreira/categoria de um Assistente Técnico / Assistente
Técnico. 2- Um posto de trabalho na carreira / categoria de Assistente Técnico /
Assistente Técnico. 3- Local de Trabalho: Municipio de Alfandega da Fé. 4- Area
funcional: Sdo atribuicdes da Seccdo dos Assuntos Culturais, Promocdo Turistica
(SACPT): Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do
turismo; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacdo; Promover o desenvolvimento de meios, acoes e
infra-estruturas de apoio ao turismo e lazer; Gerir o Posto de Turismo; Formular
as estratégias municipais integradas de turismo, cultura e desporto; Incentivar a
realizagdo de manifestagGes e eventos turisticos, culturais e desportivos;
Estabelecer parcerias com entidades publicas e de natureza privada com vista ao
intercambio de experiéncias para o desenvolvimento integrado do turismo,
cultura e desporto; Planear a promogdo do produto turistico Alfandega da Fé em
certames de ambito nacional e internacional, em sintonia com a politica nacional
de desenvolvimento do turismo; Assegurar as tarefas de gestdo corrente do
posto de informagdo turistica no que respeita a divulgagdo de publicagdes,
folhetos, atividades de interesse turistico e prestar esclarecimentos diversos
sobre a regiao/concelho; Promover e realizar o acompanhamento de turistas em
visitas a locais de interesse turistico e patrimonial, zelando sempre pelo seu
bem-estar; Responder as necessidades e expetativas dos turistas através da
disponibilizacdo de informagdo atualizada e atempada; Colaborar com o Gabinete
de Comunicagdo. 5- Remuneragdo: 922,47€, ou detida pelo trabalhador na
carreira/categoria no seu organismo de origem. 6- Ambito do recrutamento: ser
detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
estar integrada na mesma carreira / categoria de Assistente Técnico / Assistente
Técnico, pertencente ao mapa de pessoal de outro organismo publico. 7- Prazo
de candidaturas: 10 dias Uteis a partir da data de publicacdo da presente oferta
na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 8- Formalizagdo das Candidaturas: A
candidatura identificada com a meng&o “Mobilidade na categoria entre dois
orgdos e servigos” deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Sr.
Presidente da Camara, contendo os seguintes elementos: Nome, naturalidade,
data de nascimento, enderego completo, endereco electrénico, contacto
telefonico, habilitagGes literarias, indicagdo do cddigo da oferta da BEP. 9- A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos obrigatorios: a)
Curriculo profissional detalhado e assinado; b) Declaragdo emitida pelo servigo
de origem atestar o vinculo e a carreira/categoria do candidato e funcdes
devidamente descritas; c) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo devidamente datada e
autorizada a sua cdpia. d) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; e) Fotocdpia



Observagoes

de certificados de formacdo frequentadas e ministradas especificamente na area
funcional preterida. f) Quaisquer outros documentos, que os candidatos
considerem relevantes, para a apreciagao do seu mérito. 10- Métodos de
selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). CF = AC (70%) + EAC (30%)
Avaliacdo Curricular (AC), nos termos da alinea c) do n.°1 do artigo 17.° da
Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro, conjugado com alinea a) do n.°2 do
artigo 36.° da LTFP, na sua atual redaccdo, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, formagao profissional, experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Serdo avaliados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitacdes Académica (HA), correspondendo a
classificagdo obtida no curso que confere a habilitagdo académica, minima
exigida, na escala de 0 a 20 valores; Formacdo Profissional (FP), sendo
ponderadas as agles de formacdo e aperfeicoamento profissional, até ao limite
de 20 valores; Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado, até ao limite de
20 valores; Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da formula seguinte (cuja ponderagao de cada um dos 4 fatores é
definida pelo juri do respetivo procedimento concursal na ata n.° 1): AC = HA +
FP + EP + AD 11- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias visa obter, informagdes sobre comportamento
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. 12- Juri do
Recrutamento pela Mobilidade entre 6rgdos e servicos: Presidente do Juri: Dra.
Maria da Conceicdo Bastos Pereira, Dirigente Intermédia de 2° grau da DECAJ;
10 Vogal Efetivo: Dra. Ana Catarina Leria Rocha Pinto, Técnica Superior /
Estudos Europeus; 2° Vogal Efetivo: Dra. Ana Catarina Ramos Teixeira, Técnica
Superior / Comunicagdo Social; 1° Vogal Suplente: Dra. Célia Maria Correia
Gomes Figueiredo, Técnica Superior / Servigo Social; 2° Vogal Suplente: Sénia
Maria Teixeira Vieira, Assistente Técnica / Assistente Técnica; Para mais
esclarecimentos podera contatar os Recursos Humanos do Municipio de
Alfandega da Fé.




