Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal ﬂ(:f

P+ DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS
& {DJARH)

1- Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Plblicas, publicada
em anexo a Lei n.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, fdi determinada a abertura de procedimento
de recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre 6rgios e servigo, para o desempenho inerente a
carreira/categoria de um Assistente Técnico / Assistente Técnico.

2- Um posto de trabalho na carreira / categoria de Assistente Técnico / Assistente Técnico.

3- Local de Trabalho: Municipio de Alfandega da Fé.

4. Area funcional: Sdo atribuigdes da Seccdio dos Assuntos Culturais, Promogao Turistica (SACPT): Colaborar
com 0S organismos regionais e nacionais do setor do turismo; Inventariar as potencialidades turisticas da area
do Municipio e promover a sua divulgacao; Promover o desenvolvimento de meios, agdes e infra-estruturas de
apoio ao turismo e lazer; Gerir 0 Posto de Turismo; Formular as estratégias municipais integradas de turismo,
cultura e desporto; Incentivar a realizagdo de manifestagdes e eventos turisticos, culturais e desportivos;
Estabelecer parcerias com entidades publicas e de natureza privada com vista ao infercambio de experiéncias
para o desenvolvimento integrado do turismo, cultura e desporto; Planear a promogio do produto turistico
Alfandega da Fé em certames de &mbito nacional & intemacional, em sintonia com a politica nacional de
desenvolvimento do turismo; Assegurar as tarefas de gestdo corrente do posto de informag&o turistica no que
respeita & divulgagio de publicagdes, folhetos, atividades de interesse turistico e prestar esclarecimentos
diversos sobre a regidofconcelho; Promover e realizar o0 acompanhamento de turistas em visitas a locais de
interesse turistico e patrimonial, zelando sempre pelo seu bem-estar; Responder as necessidades e
expetativas dos turistas através da disponibilizagdo de informacgdo atualizada e atempada; Colaborar com o
Gabinete de Comunicagao.

5- Remuneragao: 922,47€, ou detida pelo frabalhador na carreira/categoria no seu organismo de ocrigem.

8- Ambito do recrutamento: ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e estar
integrada na mesma carreira / c':ategoria de Assistente Técnico / Assistente Técnico, pertencente ao mapa de
pessoal de outro erganismo publico

7- Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis a partir da data de publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico {BEP).

8- Formalizag&o das Candidaturas: A candidatura identificada com a mengéo “Mobilidade na categoria entre dois
orgéos e servigos” deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara,
contendo os seguintes elementos: Nome, naturalidade, data de nascimento, enderego completo, enderego
electronico, contacto telefénico, habilitagdes literarias, indicagdo do codigo da oferta da BEP.

9- A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos obrigatérios:

a) Curriculo profissional detathado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servigo de origem atestar o vinculo e a carreira/categoria do candidato e fungées
devidamente descritas;

¢) Fotocopia do Cartao de Cidadao devidamente datada e autorizada a sua copia.

d} Fotocopia do Certificado de Habilitagbes;

e) Fotocopia de cerificados de formagéo frequentadas e ministradas especificamente na area funcional
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f) Quaisquer outros documentos, que os candidatos considerem relevantes, para a apreciagido do seu
mérito.
10- Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serfio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
. Avaliagdo de Competéncias (EAC).
CF = AC (70%) + EAC (30%)
Avaliagdo Curricular (AC), nos termos da alinea c} do n.°t do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com alinea a} do n.°2 do artigo 36.° da LTFP, na sua atual redacg3o, visa aferir os elementos
de maior relevancia para o0 posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, formagéo profissional, experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho.
Serao avaliados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagbes Académica (HA), correspondendo a classificagdo obtida no curso que confere a habilitagéo
académica, minima exigida, na escala de 0 a 20 valores;
Formagéo Profissional (FP), sendo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeigoamento profissional, até ao limite
de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado, até ao limite de 20 valores;
Avaliagéo de Desempenho (AD), relativa ao Uitimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
A Avaliagdo Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valeres, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagao obfida através da férmula seguinte (cuja ponderagdo de cada um dos 4 fatores é definida pelo jari do
respetivo procedimento concursal na ata n.® 1) '
AC=HA+FP +EP+AD
11-Entrevista de Avaliagdo de Competdncias (EAC) — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter,
informagbes sobre comportamento profissionais directamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC & valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas.
12- Juri do Recrutamento pela Mobilidade entre érgios e servigos:
Presidente do Jdri: Dra. Maria da Conceigéo Bastos Pereira, Dirigente Intermédia de 2° grau da DECAJ;
1° Vogal Efetivo: Dra. Ana Catarina Leria Rocha Pinto, Técnica Superior / Estudos Europeus;
2° Vogal Efetivo: Dra. Ana Catarina Ramos Teixeira, Técnica Superior / Comunicagdo Social;
1° Vogal Suplente: Dra. Célia Maria Correia Gomes Figueiredo, Técnica Superior / Servigo Social;
2° Vogal Suplente: Sonia Maria Teixeira Vieira, Assistente Técnica / Assistente Técnica;

Para mais esclarecimentos podera contatar os Recursos Humanos do Municipio de Alfandega da Fé.

Pagos do Municipio de Alfdndega da Fé, 11 de junho de 2024,

O Presidente da Camara:
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Eduardo Manuel Dobrégd Tavares.
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