----- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO

PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS (DASU)

--—- Aos 29 dias do més de julho de 2024, pelas 11 horas, no Gabinete do Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos, reuniu-se o Jor do concurso em epigrafe, deliberado por despacho do Senhor Presidente da Cémara
Municipal de Alfandega da Fé em 26 de julho de 2024, estando' presentes 0s seguintes membros do juri; Presidente
Nuno Miguel Jacinto, Chefe da DASU, em regime de substituigdo, 1° Vogal Efetivo Ana Sofia da Silva Aradjo, Técnica
Superior de Educacdo Ambiental; 2° Vogal Efetivo Margarida Manuel Reboredo da Fonseca, Técnica Superior de

Educacdo Ambiental.

----- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagéo, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, proceder a definigio dos
critérios e conteGdos a utilizar nos métodos de selecgdo do procedimento concursal para recrutamento de dois
assistentes operacionais, fungbes de Jardineiros / Cantoneiros de Limpeza, bem como do sistema de ordenagio
final, descritos no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Pablico (BEP).

Métodos de Selegdo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, existem dois grupos de métodos de selegio, consoante 0s universos de
candidatos:
1° grupo:
a} Prova de Conhecimentos
b} Avaliagao Psicologica
¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2° grupo:
a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagdo Curricular
c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Para o 1° grupo, o universo dos candidatos é:
a) com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas a exercer fungbes diferentes das que
cabem ao posto de trabatho em causa;
b) colocados em situaciio de valorizagéo profissional que, por Gltimo, exerceram fungdes diferentes;
¢) com relagdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que optem por
estes métodos de selegéo;
d) colocados em situagao de valorizagdo profissional que, por Gltimo, exerceram fungdes diferentes, mas que
optem por estes métodos de selegdo.
Para o 2° grupo, o universo dos candidatos é:
a) candidatos com relagao juridica de emprego pablico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa;
b) candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade.
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a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. Sera de natureza escrita, com uma duragao
de 60 minutos, com 15 minutos de tolerdncia, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ateé as
centésimas.
Legislagio aplicavel (todos os diplomas na sua redagao atual):

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo de Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e avaliagdo do Desempenho na

Administragao Publica;

- Carta Etica da Administragdo Publica;

- Contelido Funcional, previsto no Anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
E pemitida a consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizagio de codigos
comentados ou anotados, legislagdo comentada ou anotada.

b} Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagdo Psicologica & avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

A Avaliagéo PsicolGgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razbes que possam atrasar os prazos da tramitagao
previstos para a realizag&io do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global
do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo 17.°,

) Avaliagiio Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagao, a formag&o profissional e a experiéncia profissional.
Na Avaliagiio Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
paradmetros: Habilitagido Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e é expressa até
as centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA) + (FP) + (EP)
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Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
Para a avaliagdo do parametro Habilitagées Académicas (HA), ou nivel de qualificagéo, seriio consideradas as obtidas
em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, com a seguinte valoragéo:
- Escolaridade minima obrigatéria: (exigida de acordo com a idade, e com formagio adequada), nos termos da alinea
a), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho - 15 valores,
- Habilitagbes superiores as legalmente exigidas - 20 valores;
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Para a valoragdo do pardmetro da Formagdo Profissional (FP) considerar-se-3o0 as areas de formagido e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao em
causa. Serdo valoradas as agbes de formagdo frequentadas nos Ultimos § anos até a data de abertura do presente

recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento iddneo, até ao limite maximo
de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

> 50 horas de formagéo 20 valores
> 40 e <= 50 horas de formagéo 18 valores
> 30 e <=40 horas de formagao 16 valores
> 20 e <= 30 horas de formagao 14 valores
> 10 e <= 20 horas de formagéao 12 valores
<= 10 horas de formagéo 10 valores

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas
por cada dia de formagao.

A valoragdo do pardmetiro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no cumprimento ou execugio da atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administragcdo publica, devidamente comprovada
através de declaragao a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

> 9 anos de tempo de servigo 20 valores
>5 é <= 9 anos de tempo de servigo 18 valores
> 3 e <= 5 anos de tempo de servigo 16 valores
> 1 e <= 3 anos de tempo de servigo 14 valores
<= 1 ano de tempo de servigo 10 valores

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivos anexos.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, associadc a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. S30 avaliadas as seguintes competéncias:

(2). ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO.

{5). TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO.

{(10). OPTIMIZAGAO DE RECURSOS.

(14). ORIENTACAO PARA A SEGURANCA.
A EAC sera avaliadg numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias sao avaliadas conforme perfil de competéncias
definido e consideradas basilares para o exercicio da fun¢do, bem como a respetiva ponderagio na nota final desta
entrevista, sendo avaliada segundo niveis classificativos, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
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- O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores; F“V

- O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;
- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
- O candidato n&o evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte; ou que tenha obtido um juizo de Néo Apto no método de selegéo
ou numa das suas fases da Avaliagdo Psicologica.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio para que seja convocado equivale a
desisténcia do procedimento.

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao,
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A publicitagéo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ao piblico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em https://www.cm-alfandegadafe.pt/.

A Ordenagdo Final dos candidates que completem o procedimento, com aprovagéo em todos 0s métodos de selegéo
aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificaliva de 0 a 20 valores e a Ordenag&o Final resulfarad da
aplicagdo da seguinte férmula:
Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliagao Psicol6gica e a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias:

OF = PC (70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%)

Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular, a Entrevista de Avaliagéo de Con:lpeténcias e a Prova de
Conhecimentos:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%)

Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Em situagdes de igualdade de valoragéo, os critérios de ordenagéo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Apos a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo
ainda empates, sdo aplicados os seguintes critérios:

1.2~ Candidato que exerga ou tenha exercido fungbes idénticas ao posto de trabalho a concurso, mediante

apresentagio de declaragdo comprovativa do mesmo;

2.° Candidato com menor idade.
Publicitagéo da Lista de Ordenagio Final: apés homologagio, a lista unitaria de ordenagéo final sera publicitada na 2.8
Série do Didrio da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://imww.cm-alfandegadafe.pt/.

----- Nao havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata que ird ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

e : 2 ' %%o —

DASU | SE ’ SGQ ddet

il



O Jari do Concurso:

O Presidente do Jari:
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{Nuno Miguel Jacinto, Cheﬂa da DASU,/em regime de substituigdo)

1° Vogal Efetivo:
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(Ana Sofia da Silva Araujo, Técnica Superior de Educagio Ambiental)

2° Vogal Efetivo;
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(Margarida Manuel Reboredo da Fonseca, Técnica Superior de Educagéo Ambiental)
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