Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal

# DIVISAO ECONOMICA, CIDADANIA, ANIMAGAO E JUVENTUDE(DECAJ

—---- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS (AUXILIARES DE AGAO
EDUCATIVA.
-—-- Ao sexto dias do més de Agosto de 2024, pelas 14 horas, no Gabinele da Chefe da Divisédo Econdmica, Cidadania,
Animacgdo e Juventude, (DECAJ), reuniu-se o JOri do concurso em epigrafe, deliberado por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Alfdndega da Fé em 26 de julho de 2024, estando presentes os seguintes membros
do jori: Presidente, Maria da Conceigio Bastos Pereira, Chefe da DECA., 1° Vogal Efetivo, Maria Anténia Morais dos
Santos, AT / Coordenadora Técnica; 2° Vogal Efetivo, Clotilde de Jesus Leitdo Verissimo Gabriel, AQ / Encarregada
Operacional

----- A reuni@o teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, proceder & ponderagio dos
critérios de apreciagdo da avaliagdo dos métodos de selegdo, bem como do sistema de ordenagio final, descritos
no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Métodos de Selegdo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.°, da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, existem dois grupos de métodos de selegdo, consoante os universos de
candidatos:

1° grupo:
a) Provas de Conhecimentos (método de selegio obrigatério)
b} Avaliaqéb Psicolégica (método de selegéo obrigatério)
c) Enftrevista de Avaliagdo de Compeiéncias (método de selegio facultativo)

2° grupo:
a} Prova de Conhecimentos (método de selegéo facultativo)
b} Avaliagdo Curricutar (método de selegdo obrigatrio)
c) Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selegdo obrigatorio)

Para 0 1% grupo, ¢ universo dos candidatos é:

a} com rela¢éo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas a exercer fungbes diferentes das que
cabem ao posto de trabalho em causa;

b} colocados em situagao de valorizagdo profissional que, por Gltimo, exerceram fungbes diferentes;

¢) com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que optem por
estes métodos de selegao;

d) colocados em situagdo de valorizagao profissional que, por (ltimo, exerceram fungdes diferentes, mas que
optem por estes métodos de selegao,

Para 0 2° grupo, o universo dos candidatos é:

a) candidalos com relagdo juridica de emprego plblico que estejam a cumprir ou a execular a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa;

b) candidatos em situacho de valonzagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aqueia
atribuicao, competéncia ou atividade. - e
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Mais de 100 horas de formagao 20 valores C:L{

De 76 a 100 horas de formagao i 18 valores 6&_{] leS
De 51 a 75 horas de formagéo 15 valores @@3‘5 /
De 26 a 50 horas de formagéo 12 valores

De 11 a 25 horas de formagéo 8 valores

Até 10 horas de formagio 6 valores

Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas

por cada dia de formagéo.
A valoracdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ac desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo pubtica, devidamente comprovada

através de declaragéo a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

[ Mais de 9 anos de tempo de servigo 20 valores

Mais de 5 até 9 anos de tempo de servigo 18 valores
| Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 14 valores

De 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 valores
l\h§1—§macjeiémpo de servico 8 valores .

d) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
direlamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e

respetivos anexos.
A Entrevista de Avaliagio de Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. Sao avaliadas as seguintes competéncias:
3. CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do retacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada,
10. OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabatho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

13. TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes de pressiio e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias sdo avaliadas conforme perfil de competéncias
definido e consideradas basilares para o exercicio da fungio, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta
entrevista, sendo avaliada segundo niveis classificativos, Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
- O candidalo evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;
- O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;
- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;
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{Maria da Concei¢do Bastos Pereira, Chefe da DECAJ)

1° Vogal Efetivo:
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Maria Anténia Morais dos Santos, AT / Coordenadora Técnica

2° Vogal Efelivo
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Clotilde de Jesus Leitdo Verissimo Gabriel, AC / Encarregada Operacional
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