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~--- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAQ DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE TECNICO
-——- Ao sexto dia do més de agosto de 2024, pelas dez horas e trinta minutos, no Gabinete da Chefe da Diviséo
Economica, Cidadania, Animagdo e Juventude, (DECA.), reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé em 26 de julho de 2024, estando presentes
0s seguintes memb;os do juri: Presidente Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da DECAJ; 1° Vogal Efetivo, Maria
Antonia Morais dos Santos, AT / Coordenadora Técnica; 2° Vogal Efetivo, Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico
Superior de RH :

----- A reuniéo teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
redag&o, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, proceder & ponderagio dos
critérios de apreciacdo da avaliagdo dos métodos de selegfo, bem como do sistema de ordenacio final, descritos
no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico {BEP).
Métodos de Selegdo - Nos termos do artige 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.°, da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, existem dois grupos de métodos de selegdo, consoante os universos de
candidatos:

1° grupo:
a) Provas de Conhecimentos (método de seleg&o obrigatorio)
b} Avaliagdo Psicolégica (mélodo de selegio obrigatrio)
¢) Enfrevista de Avaliagio de Competéncias (método de selegiio facultativo)

2° grupo:
a} Prova de Conhecimentos (método de selegéo facultativo)
b} Avaliagdo Curricular (método de selegéo obrigatério)
¢) Enirevista de Avaliagéo de Competéncias (método de selegao obrigatério)

Para o 1° grupo, ¢ universo dos candidatos é:

a) com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas a exercer fungdes diferentes das que
cabem ao poslo de trabalho em causa;

b) colocados em situagao de valorizagdo profissional que, por Ultimo, exerceram fungdes diferentes;

c) com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que optem por
estes métodos de selegao;

d) colocados em situagdo de valorizagdo profissional que, por {iltimo, exerceram fungbes diferentes, mas que
optem por estes métodos de selecio.

Para ¢ 2° grupo, o universo dos candidatos é:

a) candidalos com relagdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

b} candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade.
a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Serd de nalureza escrita, com uma duragéo
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De 51 a 75 horas de formagao 15 valores
De 26 a 50 horas de formagao 12 valores - yg _
De 11 a 25 horas de formagio 8 valores - N ‘ ;
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Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas
por cada dia de formagao.

Até 10 horas de formagao 6 valores

A valoracdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugiio de atividades inerentes ao posio de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira {conforme artigo 88°, da LTFP), & no cumprimento ou execugdc da atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no &mbito da administragéo publica, devidamente comprovada
através de declaracéo a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

" Mais de 9 anos de tempo de servigo ' 20 valores
" Mais de 5 até 9 anos de tempo de servigo | 18 valores
| Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 14 valores
" De 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 valores
["Até 1 ano de tempo de servigo 8 valores

d} A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacicnados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivos anexos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individuat que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise. S3o avaliadas as seguintes competéncias:
4. ORGANIZAGAOQ E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realizé-la de forma metddica.
7. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio
variada e cooperar com os outros de forma ativa.
10. I_RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.
13. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamenio do servigo, desempenhando as suas tarefas e alividades de forma
diligente e disponivel.

A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias s8o avaliadas conforme perfil de competéncias

definido e consideradas basilares para o exercicio da fungio, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta

entrevista, sendo avaliada segundo niveis classificativos, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
- O candidalo evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;
- O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da compeléncia - 16 valores;
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{Maria da Conceig¢do Bastos Pereira, Chefe da DECAJ)

1° Vogal Efetivo:

Hara Asna Momus dos Saalos

Maria Anténia Morais dos Santos, AT / Coordenadora Técnica

2°Vogal Efetivo:

JaeCoelai-] Gomer fint™

Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico Superior de RH
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