Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal K
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~---- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO (NIPG: 3064/24)-—

----- Aos cinco dias do més de agosto de 2024, pelas 14 horas e 30 minutos, no Gabinete do Chefe da Divisdo de Obras
& Planeamento, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Alfdndega da Fé& em 26 de julho de 2024, estando presentes os seguintes membros do jari: Presidente
Toni Nuno Azevedo, Chefe da DOP, em regime de substituigao, 1° Vogal Efetivo Carfa Cristina Branco Caseiro Victor,
Chefe da Divisdo Financeira; 2° Vogal Efetivo Andreia Inés Alves Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Obras e

Planeamento.

-—- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portania n.? 233/2022, de 09 de setembro, proceder a ponderagio dos
critérios de apreciagido da avaliagdo dos métodos de selegdo, bem como do sistema de ordenacéo final, descritos no
aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Métodos de Selecdo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos arfigos 17.° e 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, existem dois grupos de métodos de selegdo, consoante os universos de
candidatos:
1° grupo:
a) Prova de Conhecimentos
b) Awvaliagdo Psicolbgica
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2° grupo:
a) Prova de Conhecimentos
b) Avaliagdo Curricular
¢) Enfrevista de Avaliacdo de Competéncias
Para o 1° grupo, o universo dos candidatos é;
a) com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas a exercer fungGes diferentes das que
cabem ao posto de trabalho em causa;
b) colocados erﬁ situacdo de valorizagio profissional que, por dltimo, exerceram fungdes diferentes;
¢) com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que optem por
estes métodos de selecdo;
d) colocados em situagdo de valorizag8o profissional, mas que optem por estes métodos de selegao.
Para o 2° grupo, o universo dos candidatos é: .
a) candidatos com relagdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa;
b) candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigao, competéncia ou atividade.
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a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos ef/ou profissionais e as Qa‘-\Q“
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza escrita, com uma duragdo /L'.‘ir'n"“‘"”
de 90 minutos, com 20 minutos de tolerdncia, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

Legislacdo aplicavel (todos os diplomas na sua redagéo atual): ,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,

- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro — Cadigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo de Procedimento Administrativo;

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema integrado de Gestdo e avaliagie do Desempenho na

Administragdo Publica;

- Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho. Lei que veio estabelecer o

regime juridico de recuperacio financeira municipal e regulamentar o Fundo de Apoio Municipal (FAM);

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administractes Pdblicas, doravante designado SNC-AP, e respetivas alteragdes;

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA), e respetivas

alteragdes;

- Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro (Lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais ¢ das

entidades intermunicipais - RFALEI).

- Decreto-Lei n.® 52023 - Estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de

programacgao 2021-2027.

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos;

- Carta Etica da Administragdo Publica;

- Contetlo Funcional, previsto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
E permitida a consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizagdo de cédigos
comentados ou anotados, legislacdo comentada ou anotada.
b) Avaliagio Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagao Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
A Avaliagéo Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos da tramitagao
previstos para a realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um acompanhamento global
do processo, nos termos do n.® 3, do referido artige 17.°.
c) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional e a experiéncia profissional.
Na Avaliagdo Curicular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de O a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP}, e é expressa até
as centésimas e sera calculada de acordo com a sequinte formula:
AC = (HA) + (FP) + (EP)
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Em que:
AC - Avaliagéo Curricular
HA = Habilitagbes Academicas
FP = Formagao Profissional
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EP = Experiéncia Profissional CQVQ(.
Para a avaliagdo do pardmetro Habilitagdes Académicas {HA), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas /l.ﬁrm,;
em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, com a seguinte valoragao:
- Classificagdo Final da Licenciatura

> 17 16 valores
>14e<=17 14 valores
>10e <= 14 12 valores

- Mestrado — 18 valores
- Doutoramento — 20 valores

Para a valoragdo do parBmetro da Formagdo Profissional (FP) considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamanto profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio em
causa. Serdo valoradas as agbes de foomagao frequentadas nos Gitimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo

de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

> 180 horas de formagao 20 valores
> 140 e <= 180 horas de formag&o 18 valores
> 100 e <=140 horas de formagdo 16 valores
> 60 @ <= 100 horas de formagao 14 valores
> 20 e <= 60 horas de formagao 12 valores
<= 20 horas de formacgio 10 valores

Na auséncia de indicagao do namero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas
por cada dia de formagéo.

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungtes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo puablica, devidamente comprovada
através de declaragio a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

> 9 anos de tempo de servigo 20 valores
> 5 e <= 9 anos de tempo de servige 18 valores
> 3 e <= § anos de tempo de servigo 16 valores
> 1 e <= 3 anos de tempo de servigo 14 valores
<= 1 ano de tempo de servigo 10 valores

d) A Entravista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro &

respetivos anexos.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos/H)ﬂ""‘z"]
comportamentos em analise. Sdo avaliadas as seguintes competéncias:

(3) Planeamento e Crganizagéo;

(5) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

(7) Iniciativa e Autonomia;

(10) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias sdo avaliadas conforme perfil de competéncias
definido e consideradas basilares para o exercicio da fungéo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta
entrevista, sendo avaliada segundo niveis classificativos, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores;

- O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores;

- O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;

- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8 valores;

- O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia - 4 valores.

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte; ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo
ou numa das suas fases da Avaliagio Psicolégica.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio para que seja convocado equivale a
desisténcia do procedimento.

Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagédo dos métodos de selegdo,
por uma das formas previstas no arligo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, designadamente por correio
electrénico, dado que o Municipio de Alfandega da Fé nao dispbe da plataforma electronica.

A publicitagfo dos resultados obtidos nos métodos de selegio sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel ao pablico na Cadmara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em hitps:/mwww.cm-alfandegadafe.pt/.

A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegdo
aplicados, & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenagao Final resultara da
aplicagao da seguinte formula:
Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a Avaliagao Psicolégica e a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias:

OF = PC (70%) + AP {Apto / Nao Apto) + EAC (30%)
Para os candidatos que efetuem a Avaliagcao Curricular, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Prova de
Conhecimentos:

OF = AC {30%) + EAC (40%) + PC (30%)
Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.
Em situagbes de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenag3o preferencial a adotar sdo os constantes do artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Apés a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo

ainda empates, sao aplicados os seguintes critérios:
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1.°- Candidato que exerga ou tenha exercido fungdes idénticas ao posto de trabalho a concurso, mediante

apresentagio de declaragdo comprovativa do mesmo;

2.°- Candidato com menor idade.
Publicitagdo da Lista de Ordenagéo Final: apds homologagéo, a lista unitaria de ordenagéo final sera publicitada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao pablico na Cémara Municipal de Alfindega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em https:/fiwww.cm-alfandegadafe.pt/.

----- NZo havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Jari declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata que ird ser assinada por todos os membros do Jari presentes.

O Juari do Concurso:

O Presidente do Jari:

PN AJM }V‘W’/‘('-‘

(Toni Nuno Azevedo, Chefe da DOP, em regime de substituigao)

1° Vogal Efetivo:

GD\.L‘QG \.I| A S?:F"f":"_

(Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da DF)

2° Vogal Efetivo:

e L W

(Andreia Inés Alves Amaro, Técnica Superior da DOP)
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