Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1274

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alfandega da Fé
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47

0.00 EUR

Implementar a politica educativa no ambito das competéncias da Camara
Municipal; Colaborar com o Agrupamento de Escolas na implementagdo do
projeto educativo; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal;
Promover apoio e complementos educativos; Gestao do fornecimento de
refeicdes escolares; Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares no concelho, assegurando a respetiva gestao, acompanhamento e
avaliagdo; Promover e implementar medidas de apoio a familia e que garantam
uma escola a tempo inteiro; Atividades de animagdo e apoio a familia,
destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo pré -
escolar antes e ou depois do periodo dirio de atividades educativas e durante os
periodos de interrupcdo destas; Componente de apoio a familia, através de
atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades
de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgdo
letiva; Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de
carater facultativo e de natureza eminentemente ltdica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado
e da dimensdo europeia da educagdo; Assegurar as competéncias municipais no
ambito do Conselho Municipal de Educagdo; Proceder ao levantamento das
necessidades dos/as alunos/as mais carenciados e, em fungado delas, propor
auxilios econdmicos no ambito da agdo social escolar; Propor o fornecimento de
mobilidrio, equipamento e material didatico as escolas da competéncia da
autarquia; Propor e operacionalizar atividades de apoio, informacao e
encaminhamento escolar e profissional dos/as jovens, interagindo de modo
eficaz com outras instituicGes de forma a criar os mecanismos necessarios de
integracdo.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungOes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFT.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo de D. Dinis
de Alfandega da
Fé

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alfandega da Fé 5350014 Braganca Alfandega da Fé
ALFANDEGA DA
FE

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos Obrigatdrios Gerais de Admissdo: os previstos no artigo 17° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Outros requisitos de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 30°, da LTFP.
Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a c) do n.° 1 do art.? 35.° da
LTFP, nomeadamente:

Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade do servico;

Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo;

Estar integrado em outras carreiras.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Alfandega da Fé
279468120
2024-08-30
2024-09-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM
ASSISTENTE TECNICO Ao sexto dia do més de agosto de 2024, pelas dez horas



e trinta minutos, no Gabinete da Chefe da Divisdo Econdmica, Cidadania,
Animacdo e Juventude, (DECAJ), reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe,
deliberado por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Alfandega da Fé em 26 de julho de 2024, estando presentes os seguintes
membros do juri: Presidente Maria da Conceicdo Bastos Pereira, Chefe da
DECAJ; 1° Vogal Efetivo, Maria Antonia Morais dos Santos, AT / Coordenadora
Técnica; 2° Vogal Efetivo, Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico Superior de RH.
A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e nos termos dos artigos 17.° e
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, proceder a ponderacdo dos
critérios de apreciagdo da avaliacdo dos métodos de selecdo, bem como do
sistema de ordenacdo final, descritos no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). Métodos de Selecdo - Nos termos do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, existem dois grupos de métodos de selecdo,
consoante os universos de candidatos: 1° grupo: a) Provas de Conhecimentos
(método de selecdo obrigatorio) b) Avaliagdo Psicoldgica (método de selegao
obrigatdrio) c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selecdo
facultativo) 2° grupo: a) Prova de Conhecimentos (método de selecao
facultativo) b) Avaliagdo Curricular (método de selegdo obrigatorio) c) Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (método de selecdo obrigatdrio) Para o 1° grupo,
o0 universo dos candidatos é: a) com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, mas a exercer fungGes diferentes das que cabem ao posto
de trabalho em causa; b) colocados em situacdo de valorizagdo profissional que,
por ultimo, exerceram fungGes diferentes; c) com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que optem por
estes métodos de selecdo; d) colocados em situacdo de valorizagdo profissional
que, por ultimo, exerceram fungOes diferentes, mas que optem por estes
métodos de selegdo. Para o 2° grupo, o universo dos candidatos é: a)
candidatos com relacdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa; b) candidatos em situagao de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. a) A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de natureza escrita, com uma duragdo
de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas. Legislacdo aplicavel (todos os
diplomas na sua redagdo atual): - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Contetido Funcional,
previsto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro — Codigo do Trabalho; - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro
— Cddigo de Procedimento Administrativo; - Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro; - Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo
e avaliacdo do Desempenho na Administragdo PUblica; - Carta Etica da
Administragdo PUblica; Regulamento n® 186/2023 de 6 de fevereiro. b) Avaliagao
Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. A Avaliagdo Psicoldgica sera
preferencialmente realizada nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por
razGes que possam atrasar os prazos da tramitacdo previstos para a realizagdo
do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um
acompanhamento global do processo, nos termos do n.° 3, do referido artigo
17.9, ¢) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. Na
Avaliagao Curricular (AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a
20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e é expressa até as centésimas e
sera calculada de acordo com a seguinte formula: Em que: AC - Avaliagdo
Curricular HA = Habilitagbes Académicas FP = Formagdo Profissional EP =
Experiéncia Profissional Para a avaliacdo do parametro Habilitacdes Académicas
(HA), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicdes do
Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: - 12° ano
de Escolaridade (ou curso que Ihe seja equiparado), nos termos da alinea b) do
n° 1, do artigo 869, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada



pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho - 15 valores; - HabilitacGes superiores as
legalmente exigidas - 20 valores. Para a valoragdo do parametro da Formagdo
Profissional (FP) considerar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as agGes de formacdo
frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
aplicagdo dos seguintes critérios: Mais de 100 horas de formacao 20 valores De
76 a 100 horas de formacao 18 valores De 51 a 75 horas de formagao 15
valores De 26 a 50 horas de formagdo 12 valores De 11 a 25 horas de formagdo
8 valores Até 10 horas de formagdo 6 valores Na auséncia de indicagdo do
numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas
7 horas por cada dia de formacdo. A valoracdo do parametro Experiéncia
Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada
no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria,
no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente
comprovada através de declaragdo a emitir pelo servigo de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: Mais de 9 anos de tempo de servigo 20
valores Mais de 5 até 9 anos de tempo de servico 18 valores Mais de 3 até 5
anos de tempo de servigo 14 valores De 1 até 3 anos de tempo de servigo 10
valores Até 1 ano de tempo de servico 8 valores d) A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre a lista de
competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13
de dezembro e respetivos anexos. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias €
composta por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Sdo avaliadas as
seguintes competéncias: 4. ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO:
Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica. 7. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os
outros de forma ativa. 10. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para
interagir com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. 13.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel. A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias
sao avaliadas conforme perfil de competéncias definido e consideradas basilares
para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final
desta entrevista, sendo avaliada segundo niveis classificativos, Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. - O candidato evidencia os 4
indicadores comportamentais da competéncia - 20 valores; - O candidato
evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia - 16 valores; - O
candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;
- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia - 8
valores; - O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da
competéncia - 4 valores. E excluido do procedimento concursal o candidato que
tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte; ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto
no método de selecdo ou numa das suas fases da Avaliagdo Psicoldgica. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que
seja convocado equivale a desisténcia do procedimento. Os candidatos admitidos
serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selegdo serd efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada
na sua pagina eletrénica, em https://www.cm-alfandegadafe.pt/. A Ordenacao
Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenacdo Final resultara da aplicacdo da



seguinte formula: Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, a
Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF = PC
(70%) + AP (Apto / Nao Apto) + EAC (30%) Para os candidatos que efetuem a
Avaliacdo Curricular, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e a Prova de
Conhecimentos: OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%) Em cumprimento do
disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia Legal. Em situacGes de igualdade de valoracdo, os critérios de
ordenacdo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate,
estabelecidos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo ainda
empates, sdo aplicados os seguintes critérios: 1.9- Candidato que exerca ou
tenha exercido fungGes idénticas ao posto de trabalho a concurso, mediante
apresentacao de declaracdo comprovativa do mesmo; 2.°- Candidato com menor
idade. Publicitacdo da Lista de Ordenagdo Final: apés homologacdo, a lista
unitaria de ordenacao final sera publicitada na 2.2 Série do Diario da Republica,
afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://www.cm-alfandegadafe.pt/.

Observagoes

Abertura de Procedimento Concursal de Recrutamento para um posto de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2° da Lei n.235/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao doravante designada por LTFP, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Alfandega da Fé em
reunido ordinaria realizada no passado dia 25 de junho de 2024, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal de
recrutamento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de 2024, para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Um posto de trabalho, na carreira / categoria de Assistente Técnico / Assistente Técnico, para a Secgdo de Educagdo, afeta a
Divisdo Econdmica, Cidadania, Animacdo e Juventude;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo. Consultada a CIM-TTM, a mesma, informou que, ainda nao foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) ”.

Legislacdo aplicavel: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de julho, LTFP, Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro.

Prazo de validade: o presente procedimento de recrutamento € valido para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos
determinado no n.05 e n.%6 do artigo 25.° da Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro.

Caraterizacdo do Posto de Trabalho:

Implementar a politica educativa no @mbito das competéncias da Camara Municipal; Colaborar com o Agrupamento de Escolas na
implementagdo do projeto educativo; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Promover apoio e complementos
educativos; Gestdo do fornecimento de refeicdes escolares; Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares no
concelho, assegurando a respetiva gestdo, acompanhamento e avaliagdo; Promover e implementar medidas de apoio a familia e
que garantam uma escola a tempo inteiro; Atividades de animacdo e apoio a familia, destinadas a assegurar o acompanhamento
das criangas na educacdo pré -escolar antes e ou depois do periodo diério de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcdo destas; Componente de apoio a familia, através de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.0 ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades de enriquecimento curricular, bem
como durante os periodos de interrupgao letiva; Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater
facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado e da dimensdo europeia da
educacdo; Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educacdo; Proceder ao levantamento das
necessidades dos/as alunos/as mais carenciados e, em fungdo delas, propor auxilios econdmicos no ambito da agdo social escolar;
Propor o fornecimento de mobiliario, equipamento e material didatico as escolas da competéncia da autarquia; Propor e
operacionalizar atividades de apoio, informagdo e encaminhamento escolar e profissional dos/as jovens, interagindo de modo efica:
com outras instituicdes de forma a criar os mecanismos necessarios de integragdo.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagcdo profissional adequada e que ndo
impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFT.

Local de trabalho: Circunscrigdo territorial do concelho de Alfandega da Fé.

Determinacdo do posicionamento remuneratdrio:

De acordo com o n.° 1 do art.© 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo que auferem.



Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro, a posicdo remuneratdria de
referéncia para o presente procedimento concursal é:

Assistente Técnico: 12 posigdo remuneratoria/nivel remuneratdrio 7, a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base de
922,47€.

Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos obrigatdrios gerais e especificos legalmente previstos.

Requisitos Obrigatdrios Gerais de Admissdo: os previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

Outros requisitos de admissdo:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nos termos do disposto no
n° 3 do artigo 300, da LTFP.

Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a c) do n.° 1 do art.° 35.° da LTFP, nomeadamente:

Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade do servigo;

Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgao ou
Servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo;

Estar integrado em outras carreiras.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

Nivel habilitacional exigido:

129 Ano ou Curso equiparado;

Nos termos da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, na sua atual redacgdo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicacdo, expressdo a utilizar no processo de selecao.

Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, no prazo maximo de 10 dias
uteis, apos a saida da publicagdo em DRE, mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na
Secdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica desta autarquia, (www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado
e acompanhado da documentagdo seguidamente indicada. A candidatura deverd ser enviada de forma digital para o e-mail
recrutamento@cm-alfandegadafe.pt, com identificacdo expressa do procedimento de recrutamento, através da alinea
correspondente, do nimero, data e série do Diario da Republica em que o procedimento foi publicado.

Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser enviados em formato pdf., para efeitos de admissado e avaliacdo, os
documentos que seguidamente se indicam:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidad3ao e Nimero de Identificagdo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias,
as fungBes que exerce e, ou, exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de duracdo e atividades relevantes;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habilitagGes literarias exigidas ou de curso que Ihe seja equiparado;
d) Certificados dos cursos e acgdes de formacdo de onde conste a data de realizagao e respetiva duragdo;

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, descricdo das actividades/fungdes que se tenha por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacgdo o presente procedimento foi publicitado, a posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo que aufere e as mengGes de desempenho/avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos trés anos.
f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

Os candidatos que exercam fungdes ao servico do Municipio de Alfandega da Fé ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

A apresentacdo ou a entrega de falso documento ou a prestacdo de falsas declarages, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

Métodos de Selecdo: os métodos de selecdo a utilizar sao, nos termos conjugados do artigo 36°, da LTFP e do artigo 17.° da
Portaria n.0233/2022, de 09 de setembro, podendo serem consultados na respectiva ata n.°1 de cada processo de recrutamento.
Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5
valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convocados, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte.

Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nos artigos 6.2 25.°0
da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.24/2015, de 07 de janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.0233/2022, de 09 de setembro.

Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitado.

Em situagOes de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro. Em caso de subsistir a igualdade de valoragdo sera dada preferéncia aos candidatos que
comprovadamente demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera
afixada no atrio dos Pacos do Municipio e na sua pagina eletronica.



A lista unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada no atrio dos Pagos do Municipio, na pagina
eletronica do Municipio e na 22 Série do Diario da Republica.

Constituicdo do Jdri para o Recrutamento:

Presidente do JUri: Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da DECAJ;

10 Vogal Efetivo: Maria Antdnia Morais dos Santos, AT / Coordenadora Técnica;

20 Vogal Efetivo: Jorge Miguel Gomes Jacinto, TS / TS, na area de Recursos Humanos;

19 Vogal Suplente: Catarina Afonso Mesquita e Mota, TS / TS, na area de Direito;

20 Vogal Suplente: Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, TS / TS, na area de Recursos Humanos.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na 22 Série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do
Municipio de Alfandega da Fé.

Em cumprimento da alinea h) do art.© 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



