Municipio de Alfaindega da Fé — Camara Municipal

s GABINETE de APOIO ao EXECUTIVO (GAE)

ATA 04/2024 (1303) - L

£

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DE CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3°
GRAU DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

{Bolsa de Emprego Publico no dia 30 de abrii de 2024, com o codigo de oferta n.® OE202404/1303)

Aos 30 dias do més de julho de 2024, pelas 15h00 reuniu o juri do procedimento com vista ao
provimento do cargo de:

« Dirigente intermeédio de 3° grau da divisdo de ambiente e servi¢os urbanos;

Conforme Despacho do Presidente da Camara Municipal de 09 de fevereiro de 2023, e deliberagbes
da Camara Municipal e Assembleia Municipal de 12/02/2024 e 17/02/2024, constituido por:
Presidente: Manuel Antdonio Alves Miranda, Primeiro Vogal efetivo: Carlos Alberto Raposo
Fernandes, Segundo vogal efetivo: Victor José Freixinho Brilhante Sobral.

Esta reunido teve como objetivo:
1. Aplicacdo do 2.° Método de Selegédo, Entrevista Publica ("EP"), resultante da Entrevista
Publica realizada no passado dia 30/07/2024;
2. Ponderacao dos Métodos de Selecao e Classificagdo Final.

Iniciada a reunido, o Juri do Procedimento Concursal deliberou como segue;

1. Aplicagdo do 2.° Método de Selecdo, Entrevista Pablica (“EP”), resultante da Entrevista
Publica realizada no dia 30/07/2024;

No dia 30/07/2024 realizaram-se as entrevistas publicas, tendo sido convocados os seguintes
candidatos:

Nome do(a) candidato(a)

Maria Helena Ferreira Mendes

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

Nuno Miguel Jacinto

Conforme resulta da Ata n.° 1, na entrevista Publica, serdo aplicados, como Critérios de Avaliagao,
as seguintes competéncias técnicas € comportamentais:
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# GABINETE de APOIO ao EXECUTIVO {GAE) ’g -
Competéncia 1 - ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: ¥
Capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir que os resultados

desejados s&o alcangados.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+. Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da
organizagao e & persistente perante obstaculos ou dificuldades

+. Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus
colaboradores.

«. Tem nogdo do que €& prioritario para o servi¢o, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressao e urgéncia.

». Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo
sucesso ou fracasso dos mesmos.

Competéncia 2 - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:

Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+. Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

+. Define prioridades para si @ para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcancar e os
recursos existentes.

». Acompanha, controla e avalia a execugdo dos projetos e atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

+. Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragcées e
circunstancias imprevistas.

Competéncia 3 - LIDERANGA E GESTAO DAS PESSOAS

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os
objetivos do servigo e da organizagéo e estimular a iniciativa e a responsabilizacéo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

«. Envolve os colaboradores na definigdo dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do servigo.

* Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participacéo e cooperacao.

». Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partiha de
responsabilidades.

. Tem um modelo de atuagio que garante a justi¢ca e equidade de tratamento, sendo, dessa
forma, um referencial de confianga.
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Competéncia 4 - ORIENTAGAO PARA INOVAGAO E MUDANGAS: Y L

Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de gestéo e de
funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+. Assume e concretiza, com determinagdo e empenho, as mudangas organizacionais e
funcionais superiormente definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo.

. Fomenta a participagao ativa dos seus colaboradores na producéo e implementacéo de novas
solugdes para os problemas, com vista a melhoria dos resultados.

+. Adota e propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos
e processos de frabalho.

+. Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
servico e dos desempenhos individuais.

Competéncia 5 - VISAO ESTRATEGICA:

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os
impactos na organizagéo e no servigo. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para
o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa viséo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+. Mantém-se atenta a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e mudanga
e integra-os no ambito sua atuagéo.

+. Antecipa as necessidades de adaptagédo do servigo, define estratégias, implementa medidas e
avalia os impactos das mesmas.

+. Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visao e define metas estratégicas, quadro
de orientacbes recebidas.

+. Contribui para ¢ desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagao, aplicando
0 conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncia 6 - DESENVOLVIMENTO E MOTIVAGAO DOS COLABORADORES:

Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de
forma permanente a aprendizagem e atualizagao profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+. Identifica nos seus colaboradores potenciais de desenvolvimento, necessidades de melhoria e
formacao e cria oportunidades de aperfeigoamento.

*. Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de autoconfianca.

+. Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista & melhoria continua, ao reforgo
dos comportamentos adequados e a corregdo dos eventuais desvios.

+. Disponibiliza informagao relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formacéo e prevé
periodos de autoformagio para promover o desenvolvimento individual.

A cada competéncia estdo ancorados 5 comportamentos, sendo a classificagdo determinada de
acerdo com © quadro seguinte:
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¢ GABINETE de APOIO ao EXECUTIVO (GAE)

Nao demonstra nenhum dos comportamentos associados as competéncias em 4 valores

Demonstra, claramente 1 dos comportamentos associados a competéncia em 8 valores
avaliagdo

Demonstra, claramente 2 dos comportamentos associados a competéncia em 12 valores
avaliacao

Demonstra, claramente 3 dos comportamentos associados a competéncia em 16 valores
avaliagdo

Demonstra, todos os comportamentos associados as competéncias em 20 valores
avaliagéo

A classificag&o a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica sera expressa numa escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um dos fatores
ora estabelecidos, através da seguinte formula:

EP = (C1+C2+C3+C4+C5+CB6) /6

Em que:

EP = Entrevista publica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

Serdo excluidos do procedimento o(a)s candidatos(a)s que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores, bem como ofa)s candidato(a)s que nao comparegam a entrevista publica.

O juri procedeu a realizagdo da entrevista publica, com base num guido previamente aprovado,
cujos resultados foram vertidos na Ficha Individual da Entrevista Publica, que fazem parte do

presente procedimento, podendo ser consultadas pelos candidatos que nisso tenham interesse.
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s GABINETE de APOIO ao EXECUTIVO {(GAE)
Da EP resultaram as seguintes Classifica¢fes: & 1.~
Candidato(a) C1 C2 C3 C4 Cc5 ce Classificagdo
EP %
Nuno Miguel Jacinto 16,00 | 16,00 | 16,00 | 2000 | 16,00 | 16,00 16,67 Valores

Foram excluidos os seguintes candidatos por terem faltado & aplicagédo do método:

Nome do(a) candidato(a)

Maria Helena Ferreira Mendes (a)

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

(a) a candidata informo por e-mail que por motivos de ordem pessoal ndo poderia comparecer na
EP.

2. Ponderagdo dos Métodos de Selegéo e Classificagéo Final.

Conforme resulta da ata n.® 1, na classificacdo final, € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os concorrentes que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores,
a qual resuita da aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EP x 60%)

Sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EP = Entrevista Publica

Assim, aplica a ponderagio de cada método de selegao, obtiveram-se os seguintes resultados

Candidato(a) | Avaliagdo Entrevista Publica (EP) | Classificagao Final
. Curricular (AC) | CF=ACx40%+EPx60%
| Nuno Miguel Jacinto | 17,69 valores 16,67 valores [ 17,08 valores

Considerando o previsto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, aplicavel a2 administragao local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, compete ao
juri, findo o procedimento concursal elaborar a proposta de designagéo, com a indicacao das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes.
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Ora, face aos métodos de selegao previstos no presente procedimento, e aos resultados obtidos
por cada um dos candidatos, entende o juri do procedimento concursal propor ac Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal a designa¢éo do candidato Nuno Miguel Jacinto para provimento
no Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau para a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, por
se afigurar que apresenta o perfil funcional ajustado as exigéncias do cargo, a prossecucéo das
atribuigdes e aos objetivos do servigo, demonstrando a competéncia técnica e a aptiddo necessaria
para o exercicio da fungao.

Por fim, considerando o previsto no n.° 13 do aludido artigo 21.°, o procedimento concursal é urgente
e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e, do que nela se passou, € lavrada

apresente ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada.

O Jari:
Presidente: Vogal: Vogal:
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Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
L |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU
DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS.

{Bolsa de Emprego Publico no dia 30 de abril de 2024, com o cédigo de oferta n.° OE202404/1303)

ENTREVISTA PUBICA
30 de julho de 2024

Candidato Assinatura

Maria Helena Ferreira Mendes q:ﬁ ( -I—D )
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