Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal
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----- PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA A CONSTITUIGAQ DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE TECNICO

-—- Aos dezanove dias do més de novembro do ano deis mil e vinte e quatro, pelas onze horas, no Gabinete da Chefe
da Divisao Econémica, Cidadania, Animagéo e Juventude, reuniu-se o Juri do recrutamento em eplgrafe, deliberado por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Alfdindega da Fé, em vinte e seis de julho de dois mil e vinte e
quatro, estando presenies os seguintes membros do jiri: Presidente, Maria da Conceigdo Bastos Pereira, Chefe da
DECAJ; 2° Vogal Efetivo, Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico SuperiorfRH e 1° Vogal Suplente Catarina Afonso
Mesquita e Mota, Técnica Superior / Jurista.

—--- A reunido teve por finalidade analisar o e-mail datade de catorze de novembro de dois mil e vinte e quatro, da
candidata opositora Marina Poinhas Miguel, a qual solicitou ao Jiri do Recrutamento, a avaliagio do método de
selecgdo Avaliagao Curricular (AC), em detrimento da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), bem como a realizagdo
da Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC), via on-line, justificando a longa distancia entre a localidade onde
reside e o local da aplicagao do método de selecgdo (EAC).
-—— Q Juri, depois de analisar o e-mail da candidata, déliberou por unanimidade, tendo em consideragéo, o determinado
na Ata n.°1 do Recrutamento, bem como o aviso de abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de
oferta OE202408/1274, indeferir o pedido da candidata, uma vez, que a candidata retine os requisitos do 1° Grupo,
nomeadamente:

----- Para o 1° grupo, o universo dos candidatos é:

a) com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas a exercer fungdes diferentes das que
cabem ao posto de trabalho em causa;

b) colocados em situagdo de valorizagao profissional que, por ultimo, exerceram fungbes diferentes; —-—------------—
c) com relagio juridica de emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que optem por
estes métodos de selegio;

d) colocados em situagdo de valorizagdo profissional que, por Ultimo, exerceram fungdes diferentes, mas que
optem por estes métodos de selecio.

---- De facto, depois de analisado o curriculo apresentado pela candidata, o Juri constatou, que as fungdes atualmente
exercidas pela candidata, sao diferentes das descritas na caracterizagdo do posto de trabalho, ao qual agora se vem
candidatar, conforme aviso de abertura de procedimento publicado em Diaric da Republica em 29.08.2024. Desta
forma, a candidata esta inserida no 1° Grupo do Recrutamento, ao qual se aplicam os métodos de selecgdo abaixo
identificados.

—- Neste sentido, o JOr deliberou, que os métodos de seleccho aplicar aos candidatos sdo que se encontram
determinados na ata n.1, nomeadamente:

1°¢ Grupo:
a} Provas de Conhecimentos (método de sele¢io obrigatorio)
b} Avaliagéo Psicolégica (método de sele¢ao obrigatério)
¢) Entrevista de Avaliagao de Competéncias {método de selegao facultativo)
--— Anglisada a inlen¢do da candidata de realizar o método de selecgio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), via on-line (distancia) o juri deliberou por unanimidade, indeferir 0 pedido da candidata, pois, o recrutamento
promove a igualdade entre candidatos, considerando também que o Método de Selegdo em questdo, é uma
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oportunidade para o Juri, poder analisar devidamente a linguagem verbal e corporal dos candidatos opositores. EAC,
deve permitir ao Juri, promover uma avaliagdo imparcial e rigorosa a todos os candidalos em igualdade de
circunstancias, devendo por isso, estarem todos presentes para a realizagéo _do método de selegio.
----- N3o havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata que ira ser assinada por todos os membros do Jari presentes.

O Jari do Concurso

A Presidente do Juri

(Maria da Conceigéo Bastos Pereira, Chefe DECAJ)

2° Vogal Efetivo
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{Jorge Miguel Gomes Jacinto, Técnico Superior)

1° Vogal Suplente
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(Catarina Afonso Mesquita e Mota, Técnica Superior)
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