Municipio de Alfandega da Fé — Camara Municipal\'ﬂf

?,% P& DIVISAO JURIDICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS
ANDE
(DJARH)

Abertura de Procedimento Concursal de Recrutamento para nove postos de trabalho na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1-Nos termos do n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo doravante designada por LTFP, conjugado com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piiblico que, na sequéncia da deliberagio da Camara
Municipal de Alfindega da Fé em reunidc da sess3o ordinéria realizada no passado dia 24 de setembro de 2024, e
deliberagédo da Assembleia Municipal tomada em reunido da sess3o ordinaria de 30 de setembro de 2024, foi autorizada
a abertura de procedimentos concursais de recrutamento de ndve postos de trabalha, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal de 2024, para a constituigdo de relagéo juridica de emprege plblico por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias Uteis, de acordo com o determinado no artigo 12.° da Portaria n.233/2022, de 09 de setembro, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho;

Referéncia A — Um posto de trabalho, na carreira / categoria de Assisiente Operacional / Assistente Operacional, na
area de Pedreiro, para o Setor de Armazém, Equipamentos e Oficinas, afeto a Divisdo de Obras e Planeamento;
Referéncia B — Um posto de trabalho, na carreira / categoria de Assistente Operacional / Assistente Operacional, na
area de Auxiliar de Servigos Gerais, para o Setor do Desporto, afeto & Divisdo Econémica, Cidadania, Animagéo e
Juventude;

Referéncia C — Dois postos de trabatho, na carreira / categoria de Assistente Operacional / Assistente Operacional, na
area de Jardineiros / Cantoneiros de Limpeza, para o Setor dos Espagos Verdes, afeto 4 Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos;

Referéncia D — Dois postos de trabalho, na carreira / categoria de Assistente Operacional / Assistente Operacional, na
area de Condutores de Maquinas e Veiculos Especiais, para o Setor de Armazém, Equipamentos e Oficinas, afeto a
Divis&o de Obras e Planeamento;

Referéncia E — Trés postos de trabalho, na carreira / categoria de Assistente Operacional / Assistente Operacional, na
area de Auxiliar de Agao Educativa, para a Secgdo de Educagdo, afeta a Divisdo Econdmica, Cidadania, Animagéo e
Juventude;

2-De acordo com solucdo interpretativa uniforme da DiregAo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais nao tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA)
no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo. Consultada a CIM-
TTM, a mesma, informou que, ainda néo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ".
3-Legislagdo aplicavel: Decreto Regulamentar n.? 14/2008,de 31 de jutho, LTFP, Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro.
4-Prazo de validade: o presente procedimento de recrutamento & valido para os postos de trabalho em referéncia e
para os efeitos determinado no n.%5 e n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro.

5-Caraterizagéo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Aparelhar pedra em grosso; Executar alvenaria de pedra, tijolo ou bloco; Proceder ac assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.
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Referéncia B) — Assegurar o apoio material e logistico 4s estruturas desportivas do concelho; Controlar e dirigir toda a
area do Complexo da Formagdo Desportiva como a ocupagdo do mesmo e de quem la trabalha; Apoiar todas as
iniciativas desportivas a que sejam solicitados de ambito concelhio;

- Referéncia C) - Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e 4 sua manutengdo e
conservacdo. Manuseamento de corta-sebes, motosserras e rogadoras; pequenas reparagbes de caminhos rurais,
sinalizagdo e servigos de limpeza.

- Referéncia D) — Proceder a condugio de maquinas pesadas de movimentagio de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana. Zelar pela sua conservagdo e limpeza, com uma verificagdo periddica das viaturas,
nomeadamente niveis de dlec e d4gua. Comunicar das ocorréncias anormais detectadas nas viaturas.

- Referéncia E) — Vigiar e assegurar a limpeza e conservacido de todos os espacgos das Escolas EB1 e Jardim-de-
infancia de Alfandega da Fé. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos. Auxiliar na carga e descarga de equipamentos. Proceder a arrumagéo e distribuigdo (Regime do Pessoal
dos estabelecimentos de Ensino Pré-primaric e ensino basico do Ministério da Educacéo); Vigiar e assegurar a limpeza
e conservagio de todos os espacos das Escolas EB1 e Jardim-de-infancia de Alfdndega da Fé. Colaborar nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar na carga e descarga de
equipamentos. Proceder & arrumagéo e distribuigéo {Regime do Pessoal dos estabelecimentos de Ensino Pré-primario e
ensino basico do Ministério da Educagio). Auxiliar no servigo geral 'de Cozinha, bem como ajudar efou confeccionar
refei¢Ges escolares.

5.1- A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionaimente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°da LTFT.
6-Local de trabalho: Circunscrigao territorial do concelho de Alfandega da Fé,

7-Determinagéo do posicionamento remuneratério:

7.1-De acordo com o n.® 1 do art.® 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigoes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagao com o empregador pablico, a qual tera lugar imediatamente apés o
termo do recrutamento.

7.2-Em cumprimento com o n.® 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador plblico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente a remuneragio que
auferem.

7.3-Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, as posigdes
remuneratérias de referéncia para os presentes procedimentos concursais s&o:

7.3.1-Assistente Operacional / Assistente Operacional: 1* posicdo remuneratoriafnivel remuneratério 5, a que
corresponde, presentemente, a remuneracio base de 821,83€.

8-S3o0 admitidos ao recrutamento os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas, os requisitos obrigatérios gerais e especificos legalmente previstos.

8.1-Requisitos Obrigatérios Gerais de Admissdo: 0s previstos no artigo 17°.da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio das fungdes que se propode
desempenhar;

d} Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2-Outros requisitos de admissao:

8.2.1- Ser detentor de relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituida, nos
termos do disposto no n® 3 do artigo 30°, da LTFP, ou com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego pablico, conforme disposto no n.°4 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.
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8.2.2- Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a c) do n.° f do art.® 35.° da LTFP, nomeadamente: ’_W
8.2.3-Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigio, competéncia ou atividade do
servigo;

8.2.4-Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de
outro 6rgac ou servigo ou que se encontrem em situacgéo de requalificagio;

8.2.5- Estar integrado em outras carreiras.

8.2.6- Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos a outros
vinculos de emprego pablico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.3-Nos termos da alinea k) do n.* 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, n&o podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ccupagao se publicita o presente procedimento.

8.4-Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A), B}, C), D) e E) Possuir Escolaridade obrigatéria, aferida em fungéo da data de nascimento do candidato,
e sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por experiéncia ou formacao profissional.

9-Nos termos da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, na sua atual redacgéo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissado, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagio, expressio a utilizar no
processo de selegio.

10-Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusio, no prazo maximo
de 10 dias uteis, apds a saida da publicagdo em DRE, mediante o preenchimento do formulério de candidatura que se
encontra disponivel na Segdo de Recursos Humanos e na péagina eletronica desta autarquia, (www.cm-
alfandegadafe.pt), devidamente datade e assinado e dcompanhado da documentagio seguidamente indicada. A
candidatura devera ser enviada de forma digital num (nico documento em formato pdf. para o e-mail recrutamento@cm-
alfandegadafe.pt, com identificago expressa do procedimento de recrutamento, através da alinea correspondente, do
ndamero, data e série do Diario da Republica em que o procedimento foi publicado.

11-Documentos exigidos: com a candidatura devera ser enviada em formato pdf., para efeitos de admissao e avaliago,
os documentos que seguidamente se indicam:

a) Folocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidad&o e Nimero de Identificag3o Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes
literanas, as fungbes que exerce e, ou, exerceu, com indicagio dos respectivos periodos de duragdo e atividades
relevantes;

c) Fotacépia do certificado de habilitagées comprovative das habilitagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja
equiparado;

d) Certificados dos cursos e acg¢des de formagao de onde conste a data de realizag3o e respetiva duragio;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada, em que
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em
que se enconfra inserido, descricio das actividades/fungbes que se tenha por dltimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caraclerizadora dos postos de ftrabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, a posigdo remuneratéria correspondente & remuneracdo que aufere e as mengdes de
desempenhofavaliaciio de desempenho obtida nos Gitimos trés anos.

f} Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de
constituirem motive de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nio serem
considerados.

12-Os candidatos gue exergam fungdes ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos desde que refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo indivigual.
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13-A apresentagdo ou a entrega de falso documento ou a prestagdo de falsas declaragbes, implica, para além dos
efeitos de exclusao, a participagéo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.
14-Métodos de Selegéo: os métodos de selegao a utilizar sdo, nos termos conjugados do artigo 36°, da LTFP e do artigo
17.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, podendo serem consultados na respetiva ata n.°1 de cada processo de
raecrutamento.
15-Todos os métodos de selegao tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragio
inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selegio para o qual tenham
sido convocados, ndo sendo convocados para a realizagio do método de selegao seguinte.
16-Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nos
artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.°4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redacgéo.
17-Os candidatos admitidos ser&o convocados, através de notificagéo, do dia, da hora e do local para a realizagao dos
meétodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.%233/2022, de 09 de setembro.
18-Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegio e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitado.
19-Em situagdes de igualdade de valoragédo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, 09 de setembro. Em caso de subsistir a igualdade de valoragdo sera dada
preferéncia aos candidatos que comprovadamente demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de funges
inerentes ao posto de trabalho.
20-A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selecio & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e sera afixada no atrio dos Pagos do Municipio e na sua p4gina eletronica.
21-A lista unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, ap6s homologagéo, é afixada no atrio dos Pagos do Municipio,
na pagina eletrénica do Municipio e na 22 Série do Diario da Republica.
22- Conslituicdo do Juri para os Recrutamentos:
- Referéncia {A): Presidente do Jdri: Toni Nuno Azevedo, Chefe da DOP;
1° Vogal Efetivo: Mario Manuel Figueiredo, Assistente Operacional / Encarregado Geral;
2° Vogal Efetivo: José Antonio Mesquita Geraldo, AO / AQ, 4rea de (Pedreiro);
1? Vogal Suplente: Catarina Afonso Mesquita e Mota, TS / TS, na area de Direito;
2° Vogal Suplente: Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, TS / TS, na drea de Recursos Humanos.
- Referéncia (B): Presidente do Juri; Maria da Conceicdo Bastos Pereira, Chefe da DECAJ;
1° Vogal Efetivo: Artur Manue! Pinto Madureira, TS / TS na area de Gestao Desportiva;
2° Vogal Efetivo: Ana Catarina Leria Rocha Pinto, TS / TS, na area de Estudos Europeus;
1? Vogal Suplente: Catarina Afonso Mesquita e Mota, TS / TS, na area de Direito;
2° Vogal Suplente: Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, TS / TS, na drea de Recursos Humanos.
- Referéncia (C): Presidente do Juri: Nuno Miguel Jacinto, Chefe da DASU;
1° Vagal Efetivo: Ana Sofia da Silva AraGjo, TS / TS, na area de Educagao Ambiental;
2° Vogal Efetivo: Margarida Manuel Reboredo da Fonseca, TS / TS, na area de Educagio Ambiental;
1° Vogal Suplente: Catarina Afonso Mesquita e Mota, TS / TS, na area de Direito;
2° Vogal Suplente: Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, TS / TS, na area de Recursos Humanos.
- Referéncia (D): Presidente do Juri: Toni Nuno Azevedo, Chefe da DOP;
1° Vogal Efetivo: Mario Manuel Figueiredo, AQ / Encarregado Geral;
2° Vagal Efetivo: Armando Manuel da Sitva Neves, AQ [ Encarregado Operacional;
1° Vogal Suplente: Catarina Afonso Mesquita e Mota, TS / TS, na drea de Direito;
2° Vogal Suplente: Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, TS / TS, na drea de Recursos Humanos.
- Referéncia (E): Presidente do Jini: Maria da Conceigédo Bastos Pereira, Chefe da DECAJ;
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1¢ Vogal Efetivo: Maria Antdnia Morais dos Santos, AT / Coordenadora Técnica;

2° Vogal Efetivo: Clotilde de Jesus Leitdo Verissimo Gabriel, AO / Encarregada Operacional;

1° Vogal Suplente: Catarina Afonso Mesquita @ Mota, TS / TS, na 4rea de Direito;

2° Vogal Suplente: Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, TS / TS, na 4rea de Recursos Humanos.

23-Nos termos do disposto na alinea a) do n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na 2° Série do Diério da Republica, na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletronica do Municipio de Alfandega da Fé.

24-Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e ha progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.
Pacos do Municipio de Alfdndega da Fé, 10 de dezembro de 2024.

O Presidente da Camara,

{Eduardo Manuel DobrGes Tavares)

Publique-se na Il série do D.R. e pagina eletrénica do Municipio

O Presidente da Camara

{Eduardo Manuel Dojrfdes Tavares}
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