----- PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS / ASSISTENTES

OPERACIONAIS, NA AREA DE JARDINEIROS / CANTONEIROS DE LIMPEZA

----- Ap vigésimo quarto dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e trinta minutos, no
Gabinete do Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU), reuniu-se o Jiri do concurso em epigrafe,
deliberado por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Alfindega da Fé datado de quinze de outubro
de dois mil e vinte e quatro, estando presentes os seguintes membros do jur: Presidente Nuno Miguel Jacinto, Chefe da
DASU; 1° Vogal Efetivo Ana Sofia da Silva Aradjo, Técnica Superior de Educagao Ambiental; 2° Vogal Efetivo Margarida
Manuel Reboredo da Fonseca, Técnica Superior de Educagio Ambiental.

----- A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao, e nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, proceder 4 ponderagio dos
critérios de apreciacdo da avaliagdo dos métodos de selecdo, hem como do sistema de ordenacgéo finat, descritos
no aviso de abertura, a publicitar por extrato no DRE & na sua integra na pagina electronica do Municipio e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).
----- Métodos de Selegéo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.° e 18.°, da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, existem trés grupos de métodoes de selegdo, consoante os universos de
candidatos:

1° Grupo: Candidatos com Relacdo Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Indeterminado:
a) A exercerem fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho em causa;

b) Colocados em situagdo de valorizagao profissional que, por Ultimo, exerceram fungbes diferentes;

c) Com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, mas que
optem por estes métodos de selecio;

d) Colocados em situagao de valorizagao proﬁssibnal.

1. Provas de Conhecimentos (método de selegao obrigatdrio)
2. Avaliacdo Psicolégica (método de selecéo obrigatdrio)
3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selegdo facultativo)

2° Grupo: Candidatos com Relacédo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado:

a) A cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa;

b} Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

Prova de Conhecimentos (método de sele¢o facultativo)
Avaliagdo Curricular {método de selegao obrigatdrio)

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selegao obrigatorio)
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3° Grupo: Candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Piblico a Termo ou sem Vinculo de Emprego
Publico:

1. Provas de Conhecimentos (método de selegéo obrigatério)

2. Avaliagéo Psicologica {método de selegdo obrigatério)

3. Entrevista de Avaliagido de Competéncias (método de selecdo facultativo)
-—— A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. Serd de natureza escrita, corn uma duragéo
de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas.

- Legislacdo aplicavel (todos os diplomas na sua redacéo atual):

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;
- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 07 de janeiro — Caédigo de Procedimento Administrativo;
- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;
- Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica;
- Carta Etica da Administragdo Publica;
- Contetudo Funcional, previsto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
----- E permitida a consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizagio de cédigos

comentados ou anotados, legislagdo comentada ou anotada.
--—- Avaliagd@o Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagao Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

-—---- A Avaliacdo Psicoldgica serd preferencialmente realizada nos termos do n.® 2 do arligo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, e no caso de sua inviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar os prazos
da tramitagdo previstos para a realizagio do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de um
acompanhamento global do processo, nos termos do n.® 3, do referido artigo 17.°.

----- Avaliagao Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0§ guais a habilitagiio académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional. -=~-n~--ese-
-—- Na Avaliagdo Curricular {AC) serdo consideradas e ponderadas numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros; Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e & expressa até

as centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte férmula;
AC = (HA) + (FP) + (EP)
3

Em que:

AC - Avalia¢o Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
----- Para a avaliagdo do parémetro Habilitagbes Académicas (HA), ou nivel de qualificagcdo, serdo consideradas as
obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas

pelas entidades competentes, com a seguinte valoragao:
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----- A Habilitag8o Académica (HA) sera pontuada numa escala de 20 valores, resultando diretamente da classificagéo
obtida pelo candidato no curso que lhe confere a habilitagdo minima exigivel (devidamente documentada): Escolaridade
Obrigatéoria de acordo com a idade do{a) candidato(a). —==--=—=ermemmmme e e e e e e

----- No caso do certificado de habilitagdes do curso ou nivel de ensino que ihe confere a habilitagdo minima exigivel nao
especificar uma classificagdo numérica na escala de 20 valores, sera atribuida a classificagdo de 12 valores, ----——-———--
----- Para a valoragio do pardmetro da Formagéo Profissional (FP) considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em
causa. Serdo valoradas as agdes de formagdo que se encontrem devidamente comprovadas através de documento
idéneo, até ao limite méximo de 20 valores, de acordo com a aplicagio dos seguintes critérios:

> 50 horas de formacao 20 valores
> 40 e <= 50 horas de formagao 18 valores
> 30 e <=40 horas de formagao 16 valores
> 20 e <= 30 horas de formagéo 14 valores
> 10 e <= 20 horas de formagao 12 valores
<= 10 horas de formagao 10 valores

—- Na auséncia de indicagdo do nimero de heras nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7
" horas por cada dia de formagao.

----- A valoragédo do parémetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho visado
no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungbes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragio em carreira (conforme artigo 88°, da LTFP), e no cumprimento ou execugdc da atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada
através de declaragio a emitir pelo servigo de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

> 9 anos de tempo de servigo 20 valores
> 5 g <= 9 anos de tempo de servigo 18 valores
> 3 e <=5 anos de tempo de servigo 16 valores
> 1 e <= 3 anos de tempo de servigo 14 valores
<= 1 ano de tempo de servigo 10 valores

----- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
EAC incidira sobre a lista de competéncias prevista para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro e respetivos anexos.
----- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € composta por um conjunto de questbes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacio individual que fraduz a presenca ou auséncia dos

compertamentos em analise. S&o avaliadas as seguintes competéncias:

2. Orientac3o para o Servigo Piblico: Capacidade para exercer a sua actividade respeitando os valores e normas
gerais do servigo plblico e do sector concreto em que trabalha.

5. trabalho de Equipa e Cooperacéo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com cutros de
forma ativa.
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10. Optimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

14. Orientacdo para a Seguranca: Capacidade para compreender e integrar na sua actividade profissional as normas
de seguranga, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais efou
ambientais. wmnmmmmmmenmn

----- A EAC serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias serdo avaliadas conforme perfil de

competéncias definidas e consideradas basilares para o exercicio das fungoes.
----- E excluido do procedimento concursat o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, néo |he sendo aplicado o método seguinte; ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto no método de selegéo
ou numa das suas fases da Avaliagao Psicolbgica.

----- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja convocado equivale a

desisténcia do procedimento.
—-- Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizago dos métodos de
selecdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
-—— A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel ao pablico na Camara Municipal de Alfandega da Fé e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, em hitps://www.cm-alfandegadafe.pt/.

----- A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores e a Ordenagao Final resultara da

aplicacao da seguinte formula:

Para os Candidatos alocados no 1° Grupo: Candidatos com Relagédo Juridica de Empreqo Publico por Tempo
Indeterminado:

1. Provas de Conhecimentos (método de selegéo obrigatério)

2. Avaliagao Psicolégica (método de selegao obrigatorio)

3. Entrevista de Avaliagido de Competéncias (método de selegao facultativo)
OF = PC (70%) + AP (Apto / Niao Apto} + EAC (30%)

Para os Candidatos alocados no 2° Grupo: Candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado: )

1. Prova de Conhecimentos (método de selegéo facultativo)

2. Avaliagdo Curricular {método de selegao obrigatério)

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selegdo cbrigatorio}
OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%)

Para os Candidatos alocados no 3° Grupo: Candidatos com Relagio Juridica de Emprego Piblico a Termo ou
sem Vinculo de Emprego Piblico:

1. Provas de Conhecimentos (método de selegdo obrigatdrio)

2. Avaliagdo Psicologica (método de selegéio obrigatério)

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método de selegdo facultativo)
OF = PC (70%) + AP (Apto / Ndo Apto) + EAC (30%)
---— Em cumprimento do disposto no n. 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.
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--— Em situagbes de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagio preferencial a adotar sdo os constantes do
artigo 24.°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
Apods a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo
ainda empates, sdo aplicados 0s seguintes critérios:

1.%- Candidato que exerga ou tenha exercido fungGes idénticas ac posto de trabalho a concurso, mediante
apresentagio de declaragao comprovativa do mesmo;

2.°%- Candidato com menor idade.

----- Publicitagéo da Lista de Ordenac3o Final: apds homologagéo, a lista unitdria de ordenagio final sera publicitada na
2.® Série do Diario da Reptblica, afixada em local visivel ao pablico na Cémara Municipal de Alfandega da Fé e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://www.cm-alfandegadafe.pt/.

---— Néo havendo mais nada a acrescentar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata que ird ser assinada por todos os membros do Jari presentes.
O Jari do Concurso:
Presidente do Juri:
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Nuno M|gL[LI Jacinto, Chefe da DASU

1° Vogal Efetivo

Ane So\\r\'c e D& A ho

Ana Sofia da Silva Aratjo, Técnica Superior de Educag&o Ambiental

2 Vpgal Efetivo

ffr_:{gjtl&c: Eeooa Yolporsn & Do OSeo

Margarida Manuel Reboredo da Fonseca, Técnica Superior de Educagio Ambiental
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