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ENTRE:

Primeira Outorgante — Camara Municipal de Alfandega da Fé, com namero de identificagdo coletiva 503347498, neste
ato legalmente representada pelo seu Presidente, Eduardo Manuel Dobrbes Tavares, dentro da competéncia prevista
no art. 35° n°1, alinea a) da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, atualizada, e

Segunda Cutorgante — Casa do Sport Lisboa e Benfica de Alfandega da Fé (CSLBAF), com numero de identificagio
coletiva 508138422, neste ato legalmente representada pela Presidente da Diregdo, Miguel Angelo Almendra Vieira,

E celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, de acordo com os artigos 46° e 47° da Lei n®
5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n® 74/2013, de 6 de setembro (Lei de Bases da Atlividade Fisica e do
Desporto), no que se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo e com o Regime dos Contratos-Programa
de Desenveclvimento Desportivo, previsto no Decreto-Lei n® 273/2009, de 1 de outubro, atualizado, e que se regera de
acordo com o disposto nas cldusulas seguintes:

Clausula 1°
Objeto
Constitui objeto do presente contrato a execugdo de um programa de desenvolvimento desportivo consubstanciado, em
especial, no fomento da prética de diversas modalidades desportivas no concelho de Alfandega da Fé.

Clausula 2?
Comparticipagao Financeira
A comparticipagao financeira a prestar pela Primeira Qutorgante a2 Segunda Qutorgante para apoio & execu¢do do
programa de atividades referido na clausula anterior é correspondente ao valor de € 11.000,00 (onze mil euros),
-suportado pelas verbas inscritas ou a inscrever no Orgamento da Camara Municipal de Alfandega da Fé, sob o
compromisso n® 2025/261, requisigao n°® 359 e cabimento n® 2025/339.

Clausuia 32
Disponibilidade da comparticipagao financeira
1 — A verba referida na Clausula anterior devera ser transferida mensalmente em prestagdes de igual valor,
2 — A transferéncia da primeira mensalidade apos a entrada em vigor do presente contrato, deverd incluir os meses de
janeiro, fevereiro e margo.
2 - A Segunda Qutorgante diligenciara junto de outras entidades (administragdo central, por exemplo) no sentido de

obter mais apoios financeiros que possam complementar a boa execugdo do processo do contrato.
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O transporte dos atletas para a participagac em competigies serd assegurado pela Primeira OQutorgante, sempre que

Clausula 4°
Transporte de Atletas

houver disponibilidade, e mediante requerimento prévio da Segunda Outorgante.

Clausula 52
Obrigagdes da Segunda Qutorgante
A Segunda Outorgante obriga-se a:
a) Executar o Programa de Alividades, anexo ao presente contrato e do qual faz parte integrante, de forma a
alingir os objetivos expressos naquele programa;
b) Respeitar o prazo de execugdo predeterminado;
¢) Enviar a Primeira QOutorgante um relatdrio final sobre a execugéo do presente contrato;
d) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos da efetiva realizacéo da despesa acerca da
execucho deste contrato-programa sempre que solicitados pela Primeira Qutorgante.

Clausula 6*

Incumprimento
1 - O incumprimento por parte da Segunda Outorgante das obrigagdes referidas na clausula anterior, salvo por razbes
devidamente fundamentadas, implicara a suspensio das comparticipacdes financeiras da Primeira Outorgante.
2 - O incumprimento do disposto nas alineas a) a d) da Clausula 5 por razdes nao fundamentadas concede a Primeira
Outorgante o direito de resolugao do contrato. '
3 - O atraso da Segunda Outorgante no cumprimento do prazo fixado no presente contrato-programa conceda a
Primeira Outorgante o direito de fixar novo prazo de execucio, 0 qual, se novamente violado por facto imputavei a
Segunda Outorgante, conceda a Primeira Outorgante o direito de resolugdo do presente contrato.

Clausula 7°
Obrigagao da Primeira Qutorgante
E obrigagio da Primeira Qutorgante verificar o exato desenvolvimento do programa de atividades que justificou a
celebragio do presente contrato, procedendo ac acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a observancia do
disposto no art. 19® do Decreto-lei n® 273/2009, de 1 de outubro, atuatizado.

Clausula 8°
) Revisdo do centrato-programa
Qualquer alteragdo ou adaptagdo promovidas pela Segunda Outorgante aos objetivos efou resultados previstos no
programa de desenvolvimento desportivo que esteve na base do presente contrato carece de prévio acordo escrito da
Primeira Outorgante, ¢ qual podera ficar condicionado 4 alteragao ou adaptagdo deste contrato-programa.

Clausula 9*
Cessacéo do Contrato
1 - A vigéncia do presente contrato-programa cessa:
a) Quando estiver concluido o programa de atividades que constituiu o seu objetivo;
b) Quando, por causa ndo imputavel 4 entidade responsavel pela execugdo do programa de atividades, se torne
objetiva e definitivamente impossive! a realizagdo dos seus objetivos essenciais;
¢) Quando a Primeira Qutorgante exercer o direito de resolver o contrato nos termos do art. 28° do Decreto-Lei n°
273/2009, de 1 de outubro.
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2 — A resolugdo do contrato-programa efetua-se através de notificacdo dirigida 4 Segunda Qutorgante, por cara
registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias a contar do conhecimente do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula 10°
Combate a violéncia e a dopagem associados ao desporto
O nao cumprimento pela Segunda Outorgante das determinagdes do Concelho Nacional de Antidopagem {CNAD) e do
Concelho Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo de combate & dopagem
e a violéncia no desporto implicara a suspenso e, se necessario, 0 cancelamento das comparticipagées financeiras da
Primeira Outorgante.

Clausula 11*
Defesa da integridade das competigdes
Compete a Segunda Outorgante a promogao da formagdo e educagdo relativos a defesa da integridade das
competi¢des, e a luta contra a dopagem, a corrupgao e a viciagao de resultados, e ao combate a violéncia, ao racismo,
a xenofobia e a intolerancia nos espetéculos desportivos.

Clausula 12

Vigéncia do contrato

O presente contrato entra em vigor na data da sua publicago na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fe,
depois de assinado por ambos os cutorgantes e tem duragdo até 31 de dezembro de 2025.

Clausula 13®

Publicagdo
Este contrato-programa sera publicado em edital afixado nos lugares de estilo e no sitio da internet do Municipio de
Alfandega da Fé {hitps://www.cm-aifandegadafe. pt/).

Clausula 14*
Documentos complementares
Faz parte integrante do presente contrato-programa os seguintes documentos complementares:
- Plano de Atividades e Orgamento 2025;
- Estatutos da Associagao.

Alfandega da Fé, 03 de margo de 2025

PRIMEIRO OUTORGANTE SEGUNDO OUTORGANTE

Lyasd do Spori Lishoa e Benfica
de Alfindega da Fé
Nif: 508 130 422

= = i -
Eduardo Manuel Dobrdes Tavares Wigual Angelo Almendra Vieira
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PLANO DE ACTIVIDADES 2025

Natureza e Memoria Descritiva Calendarizacio e estimativa de
Ambito (Objecto) despesas por rubrica;
Match Day (dias de jogo “Sport Lisboa ¢ Benfica™); Semanal
Noites de Bingo; Semanal
Carnaval 2025 (Planificagdo e Co-organizagdo do Tradi- Anual
cional desfile de Carnaval, Queima do Entrudo “Tema O
BURRO™); 500,00€
[*despesas na aquisicdo de materius, @ preparagio
do carro alegorico para o desfile, outras despesas
do foro.
Torneios da Sueca; Trrimestral
600,00€
*despesas com alnburdio prémios aos vencedo-
Fes. outras despesas de logistica,
Cultural

Torneios de Jogos Tradicionais (Jogo do Fito, Raiola,

Relha, entre outros jogos tradicionais);

Semestral

550,00€

*despesas com atnibuigdio premios aos vencedo-

res. outras despesas de logistica,

Noite de Fado {com degustacio de produtos da terra,

ao som da guitarra a portuguesa)

Anual

900,00€

*laxas de espetacule, musicos ¢ outras despesas

decorrentes da organizagdoe do evento,




Dia de Jogo “Excursio ac Estadio do SLB”

Anual

Magusto a Benfica (Tradicional magusto) Anual
Ceia de Natal Tradicional Ceia Natal Anual
Sardinhada a Benfica (celebragio dos Santos Populares) Anual
2° Encontro de Benfiquistas do Nordeste Transmon- Anual
tano, aniversiio comemorative do 18" aniversirio

1.000,00€

CBAF (com a presenca da BTV)

*despesas lembrangas aos sdcios fundadores,

loutras despesas do foro,

Torneio do Emigrante (Futebol 8)

Anual

500,00€
*despesas com atribuigdo premios aos vencedo-

Fes, outras despesas e logistica,

Social/Recreativof

1? Edi¢do do Torneio de Futebol de Rua (Sub 16)

Anual

250,00€

*despesas com atnbuiglo prémios aes vencedo-

res, outras despesas ¢ logistica:

Projecto WalKing Futebol (Promogéo de desporto para
atletas com mais de 50 anos em parceria com FPF e

AFB)

Anual

1.500,00€

*laxas de inscrigdo AFB, seguros de acwdentes

desportivos, taxas administrativas, equipamentos

desportivos, refeigdes, suplementes, entre outras;

Dia do Associado (dia dedicado aos associados da casa

do Sport Lisboa e Benfica de Alfandega da Fé)

Anual

e
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= FIT DANCE (aulas de danga para criangas ¢ adultos)

Semanal

3.500,00€

“despesas com aquisigio de matenal  dudio,

Erofessora. matenal didatico ¢ finess. oulras

espesas.
« FIT DANCE (Encontro Nacional) , Anual
1.000,00€

L"despesas com a organiza¢io do evenlo, matcrial

udio, lonas publicitarias. entre outras despesas,

* Corrida/Caminhada Neturna, Night Color (percurso a

realizar pelo centro historico da Vila de Alfandega da Fé)

Desportivo

s 2% Edi¢do da Maratona da Cereja “Antdénio Leria”

Anual

700,00€

*despesas gerais com a organizagiio do evento,

kom, lembrancas, entre outras despesas,

Anual

6.500,00€
*despesas gerals com a organizagae de evente
laxas de arbiragem, prémios vencedores, pre-
mio homem do jogo, licengas SPA. Irofeus,
Tuncionarios da escola, refeigdes, material des

portivo, material publicitario, outras despesas,

* Planeamento da Epoca Desportiva 2025/2026 (Escola
de Formacio Futebel Sub 10,11,12 e 13);

=  Escola de Formacio de Guarda Redes;

Anual

12.000,00€

[*1axas de nscrigio AFB (filiagdo), laxas de

hnscncﬁo atletas, diretores, tremadores, ¢ stal
Imédlco seguros desportivos, material desportivo,

equipamentos de Iremno e jogo, taxas de arbitra-

Fem, outras despesas:

SRS CA
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s Campeonato Distrital da Primeira Divisao Futsal

Seniores

Anual

5.000,00€

*laxas de inscricdo AFB (fihagdo). taxas de
inscrigo atletas, dirctores, treinadores, ¢ staf
jmédico, seguros desportivos, material desportivo,
equipamentos de lretno e jogo, laxas de arbitra-

gem, outras despesas,
I

* Futebol/Futsal Veteranos (desporto para maiores de 35

Anual

anos, prova organizada pela AF Braganga)

* Torneio Encerramento Epoca Desportiva (Local a

1.500,00€

*raxas de mscrigio AFB (filiagdn), 1axas de
inscrigio atletas, dirgtores, tremnadores, ¢ stal
médico, seguros desportivos, matenal desporuvo.
Equipamentos de treine ¢ jogo, laxas de arbitra-

[pem, outras despesas,

Anual

Designar)

P I 2 |

e Conservacio e Manutengio (sede, e outros espacos utilizados pelas Associa- 'i

¢do0)

750,00€

*deslocagdo, alimentagdo, laxas arbitragem.
outras despesas,

1.500,00€
* manutengdo ¢ conservagio da sede, e outros
espago ubihzados ne Ambito das actividades desen-

volvidas pela associaglio,

+ —

A diregio;

Total Estimado 38.250,00€




O presente Plano Anual de Atividades é um documento guia e provisional das actividades e praticas a

desenvolver ao longo do ano pela nossa associagéo.

Contém a planificago e organizacdo das atividades a realizar ao longo do ano, bem como os objetivos ¢

recursos necessarios para a execugio das mesmas.

No presente Plano de Actividades sdo realizadas varias ac¢des de caris sociais, desportivas, recreativas e

culturais.

Pretendemos deste modo, desenvolver atividades planeadas, potenciar os recursos e estimular as

competéncias e capacidades da nossa comunidade, combatendo a desertificagio do interior.

A CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA EM ALFANDEGA DA FE, ASSOCIACAO
DESPORTIVA, CULTURAL E RECREATIVA com o numero de pessoa coletiva 508 139 422, foi
fundada em 18 de maio de 2007.

Esta associagdo tem vindo a proporcionar aos Benfiquistas e aos Alfandeguenses vérias acgdes de
convivio, lazer e pratica desportiva. pelo que a realizagdo deste plano de actividades e a celebragio do
protocolo de desenvolvimento desportivo, social ¢ cultural ¢ de extremamente importincia para a

persecugio dos mesmos.

A concessdo e atribuicdo dos apoios municipais, consagrados na lei € no orgamento do estado, sio

fulcrais para a prossecugio dos objetivos propostos por esta associagio.

TED RS

CAS
BENFICA




Procuramos desta forma também ajudar o comércio local. adquirindo todos os bens e servigos

necessarios, junto das empresas allfandeguenses.

Apresentamos o plano de atividades para o ano civil de 2024 a V/Exas. que foi cumprido na integra,
com objetivos alcangados e com repercussio dos eventos realizados, sinal do bom trabalho associativo

realizado.

Estamos empenhados em continuar a trabalhar em parceria com V/Exas., honrando os compromissos
assumidos com os nossos PATROCINADORES, de modo a proporcionar aos Benfiquistas e em
especial aos Alfandeguenses. mais acGes de cariz ladico, recreativo, desportivo e cultural,

fomentando uma dinimica coletiva, na inclusdo de criangas, jovens, adultos e séniores.

Nestes termos, € nos demais consagrados na lei, solicitamos
a V/Exas. que nos seja concedido um apoio financeire no
valor de 20.000,00€ (vinte mil euros), ao abrigo ¢ nos ter-

mos dos:

- Estatutos da Casa do Sport Lisboa ¢ Benfica em Alfindega da Fé, associacio sem fins

lucrativoes, elaborados nos termos do n* 2 do art. 64 do Caodigo do Notariade;
- Estatuto do Dirigente Associativo, Lei 20/2004 de 5 de junho;

- Contratos de Desolvimento Desportivo, ao abrigo do Decreto Lei n°273/2009, de 1 de outubro,

conjugados com a Lei n’5/2007, de 16 de janeiro;

- Decreto Lei n® 41/2019 de 20 de Marco e da Lei do Orcamento do Estado para o ano 2025;

A direcao;




RELATORIO TECNICO DESPORTIVO

PEDAGOGIA E DIDATICA DO DESPORTO

~As preocupacdes didaticas contribuem para a eficicia da intervencdo pedagdgica”

Estas duas matérias estdo automaticamente interligadas entre si, sendo o treino desportivo um processo
pedagégico e de ensino indissocidvel de preocupagdes formativas e educativas, aliam-se as “boas
préticas” no desporto que sdo condicionadas pelo sistema de valores do(a) treinador(a) na medida em
que o pensamento determina a natureza da sua ag¢do e comportamento.

A interdependéncia entre pedagogia ¢ didatica, convergindo na sua orientagdo ¢ conteudos, ¢
determinante para o fomento das “*boas praticas™ no desporto juvenil.

As preocupacdes didaticas sdo potenciadoras da eficacia da intervencéo pedagogica do(a) treinador(a).

“0 homem que so6 sabe de futsal ainda ndo sabe nada de futsal™

Na sua afirmagdo o Professor Mario Sérgio refere que o conhecimento néio é limitado, o facto de
dominarmos determinada matéria, ndo nos torna detentores de todo o conhecimento, na vertente
desportiva existem diversos factores que o treinador tem de controlar, e os recursos técnico taticos ndo
sdo a Unica formula para obter o sucesso desportivo.

Quanto mais culto for o homem, melhor dominara os contextos.

Conhecendo o jogo, conhecendo as técnicas, os métodos e as técnicas que dizem respeito ao ensino,
mais apto estaré para superar os desafios que lhe serdo colocados.

A modalidade de futsal ¢ definida como uma modalidade desportiva coletiva que € praticada dentro de
um pavilhdo por duas equipas de 5 jogadores, sendo que um deles € guarda-redes defende a sua baliza
¢ pode jogar com as mdos dentro da sua area, enfrentam-se com o objetivo de se sobreporem uma a
outra. ofensivamente procurar subir no terreno de jogo € marcar golo na baliza adversiria e
defensivamente impedir que a equipa adversdria progrida no campo ¢ tente fazer golo, tentando
recuperar a posse de bola.




O jogo de futsal resulta de constantes interagdes entre os jogadores da mesma equipa.
quando tém a posse de bola estes interagem e criam relagdes entre si de forma a criar vantagens para
assim progredir no campo com o objetivo final de marcar golo. mas estas interagdes sdo sempre
influenciadas pela oposi¢do criada pela equipa adversaria que tem o objetivo de impedir esta
progressdo ¢ de recuperar a bola criando assim dindmicas ndo so entre a equipa como também com os
adversarios.

Todas estas interagdes sio influenciadas pelas caracteristicas individuais de cada jogador (capacidade
fisica, nivel de habilidade, conhecimento técnico ¢ tatico do jogo), o modelo de jogo definido pelo
treinador para a sua equipa, modelo de jogo da equipa adversaria e as a¢des realizadas pelos mesmos
no decorrer do jogo. Originado assim *“uma grande variabilidade de agdes individuais e relagdes
espacio-temporais”. (Travassos, 2020) Para tal é imprescindivel compreender os diferentes fatores que
influenciam o jogo de futsal. Semelhante a outras modalidades o futsal segue principios de Jogo Gerais
que passam pela procura da superioridade numérica, por evitar a igualdade numérica e pelo
impedimento da inferioridade numérica.

A modalidade tem também principios especificos de jogo (PEJ) que sdo oito no total sendo que estdo
divididos entre ofensivos e defensivos da seguinte forma:

» Fase ofensiva: a penetragdo (procura de situagdes de finalizagdo ou de progressio para a baliza
contraria), a cobertura ofensiva (consiste na manutengdo de uma linha de passe segura ao portador da
bola), mobilidade (movimentagdes com e sem bola de forma a originar espago livre ou linhas de passe)
e o espago (aproveitamento da largura e profundidade do campo para criar dificuldades a defesa) todos
eles fundamentais durante a posse de bola para a procura do golo 3

*« Fase defensiva: temos a contengdo (oposi¢do a progressido ou ao remato do adversario mantendo
uma posigfio entre a bola e a baliza). a cobertura defensiva (posicionamento no espago de forma a
puder ajudar o defensor do portador da bola), equilibrio {(movimentagio do posicionamento defensivo
tendo em conta o posicionamento da

equipa adversiria, da bola e da baliza) e a concentragdo (redugdo do espago entre a defesa de forma a
influenciar o ataque da equipa adversaria). (Braz, Mendes & Palas, 2015).

Como em todas as modalidades desportivas futsal tem como objetivo aperfeigoar as capacidades de um
jogador de futsal de forma a que este consiga estar o mais proximo possivel das suas capacidades
maximas, € por isso importante pensar na Preparagdo Desportiva a Longo Prazo (PDLP) de um
jogador que € definido como um sistema formativo tendo em conta as leis de desenvolvimento de uma
crianga ou pessoa de forma a melhorar as suas capacidades pessoais dependendo da fase em que se
encontram da vida. Pensando neste PDLP e de forma a methorar a formagdo de um jogador de futsal
procura-se definir conteidos que devem ser abordados nos diferentes escaldes tendo em conta as suas
capacidades.

E assim planeada e ajustada a sua formacdo tendo em conta as caracteristicas do jogador ¢ aos




conteidos que devem ser abordados nas diferentes fases da sua formagfo. Foram . L
definidos 4 niveis de desempenho: o nivel bdsico, o nivel elementar, o nivel intermédio e o nivel de
especializagdo.

Pode também ser estabelecida uma relagdio entre os niveis de desempenho e os diferentes escaldes
regulamentados pela FPF.

Os escalGes mais novos Subl1 encontram-se num nivel de desempenho Basico, o escaldo de sub13 no
nivel Elementar, o escaldo subl15 no nivel Intermédio ¢ os ultimos dois escaldes de formagdo subl7 e
sub 19 correspondem ao nivel de Especializagio.

E fundamental niio esquecer que apesar de existir uma relagfio entre o escaldo de formagio € o nivel de
desempenho nem sempre se vai verificar esta relagdo entre os dois € em todos os jogadores apesar de
terem idades iguais, pois pode acontecer que jogadores de um determinado escaldo estejam num nivel
de desempenho mais baixo do que seria esperado para o escaldo ou o contrario em que o jogador esta
num nivel superior ao espectavel. ¢ entdo assim fundamental perceber em que nivel de desempenho a
equipa se encontra ¢ enquadrar o planeamento e o treino a cada situagdo. (Braz, Mendes & Palas,
20135).

Baseado nestes conceitos de contetidos a abordar em cada idade/nivel de desempenho vai ser muito
importante a escolha dos exercicios apresentados nos diferentes escaldes pois estes devem estar
adequados tanto ao escaldo como 4s capacidades dos préoprios jogadores.

Nos escaldes mais baixos o foco deve estar nas capacidades individuais do jogador e ir acrescentando
componentes do jogo aos logos das etapas, como por exemplo os varios principios especificos de jogo.
de forma a se puder ter uma evolugio das capacidades individuais dos jogadores e do conhecimento do
jogo. 4 Exercicios com a mesma estrutura podem resultar em diferentes escaldes se as restrigdes foram
adaptadas as necessidades de cada um.

E importante relembrar que ndo ¢ porque um exercicio resultou numa equipa de uma determinada
faixa etaria que va resultar noutra equipa da mesma faixa etaria pois os niveis de desempenho podem
ser diferentes e por isso ndo podemos copiar apenas 0 que os outros fazem e temos de conseguir
adaptar para o nosso contexto.

Com o aumento do conhecimento que ocorreu ao longos dos anos a panoplia de exercicios para se
trabalhar um determinado conteudo também aumentou, por isso € muito importante saber exatamente
aquilo que procuramos tendo em conta os objetivos definidos e ajustar as capacidades dos nossos
jogadores.

No trabalho com formagfio o erro vai estar quase sempre presente no treino e € por isso fundamental
serem feitas corre¢des € serem dados feedbacks ndo esquecendo que a forma como sdo dados tém que
ser ajustados tendo em conta o contexto em que se esta presente pois a forma como se comunica com
um subl | ndo é a mesma que se comunica com um subl9 devido as diferengas na compreensdo que os




escaldes apresentam.

E importante dar a oportunidade aos jogadores de eles errarem pois estd € uma das formas que eles tém
de aprender para conseguirem evoluirem.

Caracterizagdo dos escaldes Segundo o encontrado na literatura a formagdo de um jogador tem de ser
planeada e ajustada para as caracteristicas do jogador de forma que a sua evolugdo seja a melhor
possivel ao longo do tempo € para alcangar o desempenho procurado por essa razdo foram criados os
conteudos a abordar nos diferentes escaldes/niveis de desempenho abordados anteriormente.

E por isso necessario conhecer as caracteristicas de cada escalio e dos niveis de desempenho
associados aos mesmos.

Neste caso o escaldo de Petizes com idades entre os 4 e os 7 anos corresponde ao nivel bésico de
desempenho no futsal que se caracteriza por um conjunto de agdes individuais com e sem bola, o jogo
gira todo em torno da bola o que pode gerar um aglomerar de todos os jogadores junto da bola ¢
quando se tem a bola so se querer ficar com ela para si e ndio jogar com mais ninguém levando a que o
jogo em equipa seja pouco frequente também explicado pelo pouco contacto € conhecimento com a
modalidade e pelas suas capacidades motoras.

Aspetos técnicos individuais que devem ser introduzidos neste escaldo sdo nomeadamente o passe
curto. a rece¢do da bola, o remate, o drible e o desarme. Dentro dos principios especificos de jogo
apenas serdo abordados a penetragdo ¢ o espago (ofensivos) e contengéo (defensivos).

As suas capacidades coordenativas ¢ motoras devem comegar a ser desenvolvidas (nomeadamente
velocidade, resisténcia. entre outras) tal como desenvolver a sua atencdo, concentragdio, disciplina e
competitividade. Informagido encontrada na tabela de conteltdos personalizados para os diferentes
escaldes (anexo 1) que nos foi disponibilizada pelo professor e pelo clube.

NoS escaldes de formagdo base procura-se completamente o contrdrio, isto €, procura uma grande
organizagdo e dindmica coletiva a que se enquadra ao nivel de especializa¢do de desempenho, nivel
este que se caracteriza por ser ‘‘um projeto realmente coletivo € com todos os pressupostos necessarios
para que se possa partir para formas de jogar com organizagio estrutural e funcional complexa,
suportadas por uma dinamica coletiva que emerge de padrdes de agdo referenciais.” (Mendes, 2014).

Nestes escaldes a mobilidade é constante e sempre com um objetivo. os intervenientes devem ter o
conhecimento total do que devem fazer e como o devem fazer.

Em termo dos contelidos a abordar nesta fase da formagdo acaba por ser uma manutengio de todos os
contefidos anteriormente abordados, todos os aspetos técnicos individuais deveriam estar consolidados
nomeadamente o passe, recegdo, remate e drible, bem como as suvas capacidades coordenativas e
motoras devem estar aprimoradas, o treino de for¢a complementar ao jogo de futsal terd uma




relevincia ainda maior, no processo de treino, em comparagdc com o0s cscaldes
anteriores.

Este escaldo caracterizar-se assim como a fase de manutengio e aperfeicoamento de todos os
contetidos abordados nos escaldes anteriores e que foram aqui indicados anteriormente, por isso €
fundamental que os jogadores tenham estas capacidades ja adquiridas nas fases anteriores para que nio
seja novamente uma fase de aprendizagem mas sim uma fase de aperfeicoamento. Todos os PEJ tanto
ofensivos como defensivos devem ja estar adquiridos para assim poderem ser aprimorados. Devido a
esta ser a fase final da formagio do jogador e ao maior equilibrio que existe entre jogadores e equipas
as bolas paradas ganham um papel ainda mais determinante para a prética do jogo de futsal.

Pequenos pormenores como o passe, posicionamento, rece¢do, abordagem defensiva, entre outros,
podem ser determinantes para o sucesso ou insucesso dos jogadores e por consequéncia da equipa.

PROCESSO DE CERTIFICACAO DA FPF

De acordo com o previsto no Regulamento do Processo de Certificagdo da FPF (Artigo 4°, n°3). as
entidades que pretendam submeter-se ao processo de certificagdo, devem manifestar a sua intengdo at¢
- ao dia 30 de Setembro de cada época desporttiva. Decorrido este prazo. apenas poderdo voliar a
submeter-se ao processo a partir de | de Julho seguinte, quando se¢ iniciar a nova época. .

Se pretender desde ja registar-se na plataforma de certificagdio, manifestando a sua inten¢do de
participar no processo durante a proxima época desportiva. preencha os dados solicitados em baixo e
siga os procedimentos que lhe serdo depois enviados por e-mail.

Ao registar-se e entrar na plataforma de certificacdo podera. desde ja, aceder aos principais
documentos de suporte ao processo. nomeadamente o Regulamento e.o0 Manual de Certificagdo.

PROCESSO DE FILIACAQ
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Filiacdo na AFB. documentos:

s Estatutos;

s Constituigdo Associagdo:
« Logotipo;

» Acta Tomada de Posse € nomeagao corpos gerentes;
» Pavilhdo que vai utilizar;

e Vistoria do Pavilhdo;

o NIF (NIPC):

« Data da Constituigio;

« Morada Completa;

» Coordenadas;

» Email e telefone do Clube;
¢ Emolumentos 300,00€,

REQUISITOS INSCRICAO

*Regulamento Prova 2024/2025
- 15 Atletas;
- Fisioterapeuta/Enfermeiro /Massagista com DAE;
- Treinador Nivel 1:
- Delegado ao Jogo;
- 6 Atletas Formados Localmente (com o minimo de trés anos consecutivos de inscri¢do na formacao);
- 2 Delegados ao Jogo;
TAXAS DE INSCRICAO (Atletas)

PLANO PROVISIONAL DESPESAS

PLANO PREPARATORIO/MATERIAL DE JOGO




Matérial Desportivo
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12 Coletes;

10 Bolas;

20 Sinalizadores;

20 Equipamentos de Jogo (Meias, Calgdes, Camisola);

4 Equipamentos de Jogo GR (Meias. Calgdes.Camisola);
20 Camisolas de Aquecimento;

20 Casacos de Inverno;

2 Cobertores Para o Banco de Suplentes;

3 Bragadeiras de Capitio;

3 Bragadeiras Treinadores;

| Bragadeira Delegado ao Jogo;

1 Bracadeira Fisioterapeuta/Enfermeiro;

Mala Maiérial Médico (Primeiros Socorros);

Gelo;

Suplemento Energético (Intervalo ex: Fruta + Cha Quente);
Jogos Fora (Lanche Pos Jogo),

Treinador Principal: Bruno Rachado

Treinador-Adjunto: Pedro Pacheco

Treinador-Adjuato: Vitor Cardoso

Diretores ao Jogo: Bruno Esteves / Migue! Reboredo
Fisioterapeuta/Massagista: Jonatan Pacheco / Bernardo Leria
Coordenador Técnico: Bruno Rachado

Presidente: Miguel Vieira

PLANO PREPARATORIO/MATERIAL DE TREINO




Matérial Desportivo

Coletes;

Bolas;

Sinalizadores;

Cones;

Escada de Agilidade;

Arcos Agilidade:

Equipamentos de Treino (Camisola, Calgdes);
Equipamentos de Treino GR (Camisola, Calgdes);
Mala Matérial Meédico (Primeiros Socorros);
Gelo;

Cantis;

Agua;

VYVYVVVVVVVVYY

Treinador Principal: Bruno Rachado
Treinador-Adjunto: Pedro Pacheco
Treinador-Adjunto: Vitor Cardoso

Diretores ao Jogo: Bruno Esteves / Miguel Reboredo
Fisioterapeuta: Bernardo Jonatan Pachecp

CONCENTRACAO: 19.30H
LOCAL: PAVILHAO MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

CRONOGRAMA 2024/2025

CONTEUDO Periodicidade




publicagio

Inicio da época desportiva 01.07.2024 Unica
Calendario de treinos 01.07.2024 Unica
Apresentacao da equipa técnica 14.07.2024 Unica
Apresentagdo individual plantel 14.07.2024 Unica
Exames Médicos Desportivos 16.07.2024 Unica
Pré-Epdca Inicio 26.08.2024 Semanal
Resultados (Placar) (Sabado) Semanal
Calendario semanal de jogos (Segunda-feira) Semanal

CALENDARIO SEMANAL DE TREINOS E JOGOS

Segunda-feira

Seniores

Treino

Horario

Quarta-feira

Treino

1

19h45-21.30h

21h00-23h

Sexta-feira

Jogo

21.30h

LOCAL: Pavilhdo Municipal de Alfindega da Fé

INICIO PRE-EPOCA - 26/08/2024 (5 semanas)

INICIO PERIODO COMPETITIVO — 04/10/2024 (7 Meses de competigdo)

TERMINO PERIODO COMPETITIVO - 30/04/2025

ENCERRAMENTO EPOCA DESPORTIVA — 5/2025

(*Viagem fim de época)

PLANO DE JOGOS E TREINOS

PRE-EPOCA

Semana 1 (26/31 Agosto)

CALENDARIO SEMANAL DE TREINOS E JOGOS

Segunda-feira

Quarta-feira

Sexta-feira

b T o '.'-.__
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Seniores Treino Treino Folga

Horirio 19.45-21.30h 19.45-21.30h 19.45h
Semana 2 (02/07 Setembro)

DAR ANAL D
Segunda-feira Quarta-feira Sexta-feira

Seniores Treino Freixo-CBAF Treino

Horario 19.45-21.30h 20.45h 19.45h

Semana 3 (09/14 Setembro)
CALENDARIO SEMANAL DE TREINOS E JOGOS

Segunda-feira Quarta-feira Sexta-feira
Seniores Treino Treino | CBAF-Freixo
Horario 19.45-21.30h 19.45-21.30h 19.45h

Semana 4 (16/21 Setembro)

Segu'nda- Quarta-feira Sexta-feira Sabado
feira
. . .. . CBAK- Pedras Salgadas-
Seniores Treino Treino Provezende
- CBAF
{Apresentacio)
Horario | 21.00-23.00h 21.00-23.00h 21.30h 19.00h

Semana 5 (23/28 Setembro)
CALENDARIO SEMANAL DE TREINOS E JOGOS

da-
Segu.n a Quarta-feira Sexta-feira Siabado
feira
Seniores Treino Treino Treino Provezende-CBAF
Horario | 21.00-23.00h 21.00-23.00h 21.00-23.00h 20.30h

OBJECTIVOS GERAIS

(1) Desenvolvimento Competéncias Técnico/Taticas em contexto real de treino e jogo visando a
consolidagio dessas mesmas competéncias, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
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desempenho dos atletas;

(2) Criagdo de habitos de reflexdo critica sobre as situagdes reais de treino € jogo, no contexto
competitivo, utilizando os conhecimentos adquiridos com a pratica como meio € oportunidade de
formagdo desportiva e pessoal;

(3) Experiencia pratica de relacionamento desportivo entre atletas e Treinadores;

(4) Participag#o ativa na vida do clube desportivo, envolvendo o relacionamento com os diferentes
membros de uma comunidade desportiva, integragéo de atletas junto da comunidade desportiva e local;

(5) Integracio no sistema desportivo/Competitivo, ao nivel local, regional e nacional;

(6) Atualizagdo continua nos dominios do conhecimento cientifico ¢ pedagdgico da modalidade de
futsal;

OBJECTIVOS ESPECIFICOS
COLETIVOS

Epoca de Estreia na Competigdo;

Cimentar a Associagdo, pensando no presente e olhando para o futuro;
No plano coletivo realizar a melhor classificagéio possivel:

Foco ¢ Pensamento Jogo apés Jogo:

INDIVIDUAIS

- Integragao;

- Disciplinares;

- Técnicos/Fisicos/Coordenativos;
- Psicologicos/Motivacionais;

- Educativos/Desportivos;

MACROCICLOS, MESOCICLOS E MICROCICLOS

MACROCICLO - Periodo competitivo de 7 meses
MESOCICLO — 8 meses com 64 Unidades de Treino (5 semanas pré epoca)
MICROCICLO - 64 Unidades de Treino 2 treinos por semana + jogo

SRR CASA
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UNIDADES DE TREINO PRE EPOCA CICLO SEMANAL -3 UT
TOTAL UNIDADES TREINO - 68 UT

DURACAO DA UNIDADE DE TREINO - 90 MINUTOS

INICIO DAS UNIDADES DE TREINO - 19.45h e 21h

6

APRENDI E EVOLUi MUITO MAIS NA MINHA CARREIRA
A PARTIR DO MOMENTO EM QUE COMECEI A

¥ TRABALHAR COM TREINADORES QUE NAO NOS
DAVAM DE IMEDIATO AS SOLUGOES DO QUE
DEVERIAMOS FAZER, MAS SIM QUE NOS FIZERAM
REFLECTIR E PENSAR O JOGO ATRAVES DE
EXERCICIOS DE TREINO QUE TRANSMITAM A
REALIDADE DO JOGO, DE MODO A QUE SEIAMOS
NOS JOGADORES, DE FORMA AUTONOMA, A TOMAR
AS MELHORES DECISOES DENTRO DA QUADRA.

GOSTO DE TRABALHAR COM UM TREINADOR QUE
NAO ME FACILITE A VIDA £ QUE ME FACA PENSAR!

0O JOGADOR NAO PODE SER SO UM EXECUTANTE,

e TEM QUE SABER LER E INTERPRETAR O JOGO,

" RICARDINHO [
CAMPEAD DA EUROPA {2010} £ DO MUNDO (2021)

Relatério Tecnico Elaborado pelo Treinador:

-  Bruno Rachado, portador do titulo professional de treinador de desporto UEFA C,

Futebol e UEFA C Futsal Grau I;
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CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA EM ALFANDEGA DA FE
NIPC 508 138 422

Rua S3o Jodo de Deus, n® 66 5350-029 Alfandega da F¢

ORCAMENTO PROVISIONAL 2025

RENDIMENTOS/RECEITA

soclos Quotizages Recerta ¢/ 0 pagamento de quotas —- 80000 €
PARCEIROS Patrocinadores Receita decorrente de patrocinios 10.000,00 €

Donativos Receita decorrente de donativos --—- e eeees 2,250,00 €
JOGOS Bilheteira Receita realizada ¢/ o sorteio em dia de jogo —-—=--—meeemeeeee . 1.700.00€
SERVICOS Bar Sede Receita reclizada o/ a exploragdo do bar 4.000,00€
INSTALACOES

Bar Pavilhdo Receita realizada ¢/ a venda de bebidas em dias de jogos ----e====-m==--- 300,00 €
CONTRATO Municipio AFE Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo ---mememseueeen-[2 000,00 €
PROGRAMA
OUTROS Eventos Receita realizada ¢/ a realizagdo de eventos desportivos --—------—- 6.500,00 €

Desportivos

Torneios Receita realizada ¢f a realizagdo de eventos culturais --—---—--—----- 1.250,00 €

TOTAL 38.600,00 €

Plano de Actividades ¢ Orcaments 2025
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CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA EM ALFANDEGA DA FE
NIPC 508 138 422
Rua Sao Jodo de Deus, n° 66 5350-029 Alfindega da Fé

GASTOS/MESPESAS
SERVICOS Manutengio 1.000.00 €
INSTALACOES instalagies
Grafica 2.50000€
Secretariado 300,00 €
Bar 2.500.00€
Mobiliario e 1.000.00€
equipamentos
MODALIDADES Taxa (iliagdo AFB 350,00 €
Escolinha de Taxas de Inscri¢io 300000€
Formagio Guarda-
redes Exames Médicos 900,00 €
Escolinha d
fos::l ;253 d: Policiamento Jogos 600,00 €
Futebol
Refeicdes/Lanches {.500,00€
Futsal
. Taxas Arbitragem 3 500.00€
EQUIPAMENTOS  Jogo e Treino 7.300.00 €
DESPORTIVOS
ACIDENTES Tratamentos 0.0t €
DESPORTIVOS
FISIOTERAPIA Farmicia 200,00 €
Tratamentos 1.050.00€
Fisioterapia
Material primeiros 250,00 €
$OCOTTos
FORMADORES Fitdance 3.500.00 €
TREINADORES
Modalidades 3.150,00€
CONTABILIDADE Contabilista / Toc 1.440.00 €

Plano de Actividades e Orcamente 2025



NIPC 508 138 422
Rua SZo Jodo de Deus, n® 66 5350-029 Alfindega da Fé

CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA EM ALFANDEGA DA FE

OUTRAS Trofeus 1.000,00€
DESPESAS

Lembrangas 450,00 €

Qutras despesas 250000 €

TOTAL 38.490,00 €

b

A Diregéo da Casa do,Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé,

b
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Plano de Actividades ¢ Or¢camento 2025
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No dia dezoito dF 10 \E;!g'ﬁr?lre sete, no CARTORIO
NOTARIAL DE ALFANﬁEGA DA FE, perante mim, MARIA LUISA
FONSECA LOPES LEGOINHA, AJUDANTE em exercicio do referido
CARTORIO, por a Notiria se encontrar de férias, compareceram como

outorgantes:

__PRIMEIRO: VITOR MANUEL CASTRO OCHOA
PIMENTEL, casado, natural da freguesia de Assares, concelho de Vila Flor,
residente em Alfandega da Fé, Rua do Porto, lote 13.

_______SEGUNDO. JOAQUIM MANUEL TRIGO DA FONSECA
RIBEIRO, solteiro, maior, natural da freguesia de Lamego (Almacave),
concetho de Lamego, residente em Alfindega da Fé, Largo da Misericordia.

__TERCEIRO: ANTONIO MARIA CASTILHO SIMOES, casado,

natural da freguesia e concelho de Alfindega da Fé, onde reside na Rua 1° de
Lol .

Maio. _ , Al il d A

E disseram:

_ Que, constituem uma ASSOCIACAO sem fins lucrativos,
denominada “CASA DO SPORT LISBOA E BENFICA DE
ALFANDEGA DA Ff:‘,”, com sede na Rua S. Jodo de Deus, n°66, freguesia
e concelho de Alfindega da Fé.

Que a referida associagdo fica a reger-se pelos Estatutos constantes
do documento complementar elaborado nos termos do n°2 do artigo 64° do

Cddigo do Notariado, que faz parte integrante desta escritura.

Exibiram: Certificado de admissibilidade da denominagfo adoptada

em 24 de Abril de 2007 pelo registo Nacional de Pessoas Colectivas.




Esta escritura foi lida e explicado o seu conteudo acj 0
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A AJUDANTE,
Imposto de Selo; 25€ (15.1 da T.G.I.S) liquidado hoje.
Conta registada sob o n°467~.§\
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Documento complementar elaborado nos termos do n°2 do art°64° do Codigo do
Notariado, que faz parte integrante da escritura de constituigdo da associagdo,
lavrada em dezoito de Maio de dois mil e sete, a folhas oitenta e duas do Livro de
Notas niimero cento e nove-D do Cartério Ngtarial de Alfindega da Fé.

0COPIA
NAQACERTIGICADA
DENOMI’NACAO, SEDE E OBJECTIVOS

ARTIGO 1°

A Casa do Sport Lisboa ¢ Benfica em Alfindega da Fé é uma associagio cultural,
desportiva e recreativa, sem fins lucrativos, com sede na Rua S. Jodo de Deus,
n°66, freguesia e concelho de Alfindega da Fé, que se rege pelos presentes
Estatutos, respecttvos regulamentos e legislago aplicavel.

ARTIGO 2°

A Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfandega da Fé foi fundada em dezoito de
Maio de dois mil e sete

ARTIGO 3°

1. Sob a égide do Sport Lisboa e Benfica, sdo objectivos da Casa do Sport Lisboa
¢ Benfica em Alfindega da Fé promover as relagdes de convivio social,
nomeadamente as de cariz cultural, desportiva e recreativo, entre 0s seus socios

CAPITULO II
DOS SOCIOS
ARTIGO 4°

1. Qualquer pessoa pode solicitar a sua admissfo como associado da Casa do
Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé, por si ou pelo seu representante
legal, sob proposta de um associado.

2. Exceptuam-se do nimero anterior as pessoas que se encontrem em qualquer
das seguintes situagdes:

a) Terem contribuido de forma condenavel para o desprestigio do Sport Lisboa e
Benfica ou da Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé¢;

b) Terem sido afastadas de qualquer instituigdo desportiva, cultural ou recreativa,
por motivos que se considerem indignos, salvo reabilitagio.

3. Cabe a Direcgéio decidir sob a admissdo de socios, cumpridas as formalidades
que ela propria determinar,

ARTIGO 5°
1. Os socios classificam-se em efectivos, jovens e reformados, consoante

sejam maiores ou menores de catorze anos e estejam, ou nio, na situagio de
reforma.



2. 50 0s sécios efectivos e maiores de dezoito anos poderdo intervir,
votar, eleger e ser eleitos em Assembleia Geral.
3. Os montantes das quotas poderdo ser diferenciados para as diferentes
categornas de sécios.
4. Por indicagdo do Sport Lisboa ¢ Benfica, através do departamento das
Casas, Filias e Delegagdes, poderio ser sugeridas alteragBes das
categorias de associados

ARTIGO 6°
Séo deveres dos sdcios, entre outros:

1.0 - Respeitar e cumprir os Estatutos e regulamentos da Casa do Sport Lisboa e
Benfica em Alfindega da Fé, bem como as deliberagdes da Assembleia-geral e as
decisdes dos demais Orgios Sociais.

2.° - Acatar rigorosamente as regras de.funcionamento estabelecidas para as
instalagdes da Casa do Sport Lisboa e % ffcaem Alfandega da Fé.
SIS

3+0 - Pagar pontualmente as suas dfiétas-&outras prestagdes a que se tenham
vinculado, as quais constituem o p Imonio social.,

{60 7°
Sdo direitos dos socios, entre oul?(g
1.0 - Assistir as Assembleias GeRs,

2.° - Intervir, votar, eleger e ser cleito em Assembleia Geral, com a ressalva do
nimero dois do artigo quinto dos Estatutos.

3+0 - Frequentar as instalagdes da Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfindega
da Fé, com excepsdo das areas afectadas pelas Direc¢do a gualquer actividade
que, pela sua natureza, caiba exclusivamente aos Orgdos Sociais ou a
desportistas.

ARTIGO 8°
1. Os sdcios poderdo ser demitidos por qualquer dos seguintes motivos:
1.0 - A seu pedido.

2.% - Pelos factos que teriam impedido a sua admissdo como sécios, nos termos
do numero dois do artigo quatro dos presentes Estatutos.

3 - Por qualquer motivo que os Orgidos Sociais tenham estabelecido para a
generalidade dos socios como passivel de demissio.

2. A demiss@o s6 ¢ efectivada, em qualquer dos casos referidos no nimero
anterior, apds decisdo nesse sentido da Direcgo.

&
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3. Da demissdo ha sempre recurso para a Assembleia Geral que deliberara,

definitivamente, no sentido da anulagdo ou no da ratificagio da deliberagdo da
Direcgdo.

4. No caso da anulagdo prevista no niimero anterior, todas as prerrogativas do
associado demitido retratraurfio a data em que a deliberagdo foi tomada, como se
a8 mesma nunca tivesse existido.

5. Antes de demitir um associado, poderd a Direcgdo suspendé-lo até melhor
averiguagao dos factos ou conclusio de inquérito ordenado para esse efeito,
aplicando-se, também neste caso, com as necessarias adaptagSes, o principio

estabelecido no numero anterior. ,
@W&&
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ARTIGO 9°

1. A Casa do Sport Lisboa ¢ Benfica em Alfandega da Fé prossegue os seus
objectivos por intermédio dos Orgdos Sociais, que sdo a Assembleia Geral, o
Consetho Fiscal e a Direcgdo.

2. Para a prossecugéio dos objectivos espectais que sejam do interesse da Casa do
Sport Lisboa e Benfica em Alfandega da Fé ou dos seus sécios, poderad a
Direcgdo nomear Comiss&es de trés ou mais membros.

ARTIGO 10°©

Os Orgios Sociais, no dmbito das respectivas atribuigdes, representam a Casa do
Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da F¢, competindo-lhe dirigir e orientar
toda a sua actividade em ordem a prossecugdo dos seus objectivos e em
obediéncia aos principios e normas dos Estatutos e regulamentos.

ARTIGO 11°

L. A eleigdo dos Orgdos Sociais serd feita por periodos de trés anos (sempre que
possivel coincidente com os do Sport Lisboa e Benfica), por escrutinio secreto,
tendo lugar durante o més de Margo.

2. A relagdo nominal dos Orgios Sociais da Casa do Sport Lisboa e Benfica em
Alfandega da Fé devera ser comunicada a Direcgdo do Sport Lisboa e Benfica no
prazo de quinze dias a contar da respectiva eleigdo.

3. Todos os membros dos ¢rgdos sociais (e candidatos a membros) deverdo ser
sécios do Sport Lisboa e Benfica, com as quotas em dia.

ARTIGO 12 °

1. As candidaturas para as eleigSes, subscritas por um minimo de cinquenta
socios efectivos e com a respectiva aceitagdo expressa pelos candidatos, serfo
apresentadas durante o més de Janeiro ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.
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2. Nenhum associado podera subscrever ou pertencer a mais do que uma lista de
candidatos, sendo-lhe vedado propor aquela a que pertenga.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral decidir, até quinze de Fevereiro,
da aceitagio ou recusa de qualquer proposta de lista de candidatos.

4. Qualquer subscritor de uma lista proposta recusada podera recorrer da decisio
respectiva, no prazo de cinco dias a contar da sua afixagdo na sede da Casa do
Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé, devendo o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral decidir do recurso até & data fixada para o acto eleitoral,

5. No caso previsto no namero anterior, se a recusa se mantiver, poderdo os
subscritores da proposta recusada recorrer para o propria Assembleia Geral
eleitoral que, no case de dar provimento ao recurso, suspenderé o acto eleitoral,
que terd lugar oito dias depois, no mesmo local € 3 mesma hora.

6. No dia do acto eleitoral e antes do inicio do mesmo, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral devera elaborar e afixar em lugar bem visivel, uma lista de
todos os s6cios que podem exercer o seu Jx€itd, de voto.

1. 4 ;'.\
TGO 13*
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Nenhum sécio podera candidatggféB}',:ii'(xi}li:aneamente, a mais de um cargo dos
Orgéos Sociais, sendo perm%a‘,r;ﬁ]ﬁa‘igﬁo por uma e mais vezes para qualquer
S
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SYARTIGO 14°

1. Se, em qualquer dos Orgdos Sociais, se verificar a ocorréncia de vagas que
excedam a terga parte dos seus membros ou se verificar a demissdo colectiva de
algum dos citados Orgios Sociais, proceder-se-4 a eleigSes para a sua
substituigdo.

B

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a elaboragdo, no prazo
maximo de dez dias, das listas necessarias a estas eleigdes.

3. Os membros dos Orgdos Sociais eleitos nos termos deste artigo exercerdo os
seus cargos até final do mandato em curso.

ARTIGO 15°

1. O mandato da Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou de ambos conjuntamente,
serd extinto, se ainda nfo tiver terminado, se a entrega do relatorio e das contas
da primeira e o respectivo parecer do segundo, ndo forem efectuados a tempo de
poderem ser submetidos, dentro do prazo estatutario, a discussdo e votagdo da
Assembleia Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a averiguagdo das
responsabilidades emergentes do atraso referido no niimero anterior.

3. Os membros da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, ou de ambos conjuntamente,
abrangidos no niimero um, ficam impedidos de desempenhar cargos nos Orgdos
Sociais, durante um periodo de seis anos.
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ARTIGO 16°F Ot;‘(gg{gxwh

1. Quando os Orgdos Sociais estejam denussiMnos, atinjam o final do seu
mandato, ou este esteja extinto nos termos dos Estatutos, os seus membros
continuardo a desempenhar os respectivos cargos até serem substituidos.

2. Do incumprimento do disposto no ntimero anterior, a niio ser que para tanto
hajam concorrido razdes de forga maior devida mente justificadas, resultara a
impossibilidade de durante seis anos poder desempenhar qualquer cargo nos
Orgios Sociais.

ARTIGO 17°

1. Perdem o mandato os membros dos Orgaos Sociais que abandonem o cargo,
pegam a demissdo ou a quem sejam aplicadas quaisquer penas previstas nas
alineas a) a d) do nimero dois do artigo trinta e sete.

2. Considera-se abandono do cargo a ocorréncia de cinco faltas consecutivas,
sem justificagdo, s reunides do respectivo Orgio. '

3. O elemento dos Orgfos Sociais que perca o seu mandato nos termos dos
numeros anteriores ndo fica isento da responsabilidade decorrente das
deliberagSes que, com a sua concordancia, tenham sido tomadas.

ARTIGO 18°

1. As reumides dos Orgdos Sociais sdo privadas, a elas s6 podendo assistir
membros de outro Orgdo Social cuja presenga seja expressamente solicitada.

2. Exceptua-se do estabelecido no niimero um o Presidente da Assembleia Geral,
que podera assistir as reunides dos outros Orgdos Sociais sempre que julgue
conveniente, a elas presidindo, sem prejuizo de caber ao Presidente do respectivo
Orgdo Sociat a condugdo da reunido.

3. A Direcgdo remetera ao Conselho Fiscal, no prazo de trinta dias, extractos das
actas de cada uma das reunides, contendo, sumariamente, as delibera¢des
tomadas.

ARTIGO 19°

l. Poderd em qualquer altura o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
convocar o Plenario dos Orgédos Sociais para apreciar a situagfio da Casa do Sport
Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé nas suas diferentes actividades e definir, se
necessarlo, linhas gerais de orientagao futura.

2. O Plenario dos Orgdos Sociais podera ainda reunir-se, eventualmente, para
deliberar ou dar parecer sobre:

1° - A suspensdo imediata de qualquer acto ou o suprimento de qualquer omissio
dos Orgdos Sociais que sejam contrarios A Lei, aos Estatutos e aos regulamentos,
ou que se¢jam considerados manifestamente prejudiciais aos interesses da Casa do
Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé.
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2° - O tratamento de assunto urgente que, ndo estando expressamente atribuido a
Assembleia Geral, a Direcgio nfio queira resolver isoladamente, nem adiar até
uma proxima reunido daquela Assembleia.

3° Os assuntos de excepcional gravidade e importincia.

4° - A interpretacdo dos preceitos estatutarios e regulamentares.

5 °- A fixagHo ou alteragio das quotas.

6° - A aquisi¢Ho, oneragdio ou alienagio de bens imobilirios.

7 - A realizagdo de empréstimos cujos prazos de liquidago ultrapassem
a vigéncia do mandato da Direcgiio em exercicio.

8% - A criagdo e concessdo de distingdes honorificas.

9° - A dissolugiio da Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfandega da F¢,
nos termos estatutérios.

3 O Plenario dos Orgiios Sociais funcionara em primeira convocagio
desde que esteja presente a maioria dos seus membros, globalmente

considerada, e em segunda convocagio E:o&w;uer nimero de

membros, desde que estejam present %&}tcs ou os Vice-
Presidentes da Assembleia GW\‘iscal e Direcgdo.
< «@f&“rIGo 20°

1. A Assembleia Geral é cm&timida pelos sécios efectivos no pleno gozo dos
seus direitos, reunidos nos termos estatutarios e regulamentares, sendo um Orgio
soberano nas suas deliberagdes, no qual reside o poder supremo da Casa do Sport
Lisboa ¢ Benfica em Alfindega da Fé, dentro dos limites da Lei, dos Estatutos e
dos regulamentos.

2. Os membros dos Orglos Sociais do Sport Lisboa e Benfica poderdo tomar
parte nas Assembleias Gerais da Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfandega
da Feé, com direito a um voto, titulado por aquele, de entre eles, que for
mandatado pela Direcgio do Clube.

ARTIGO 21°
A Assembleia Geral pertence, por direito préprio, apreciar e decidir sobre
todos os assuntos de interesse para a Casa do Sport Lisboa e Benfica em
Alfindega da Fé, competindo-lhe designadamente:
1 ° - Apreciar € votar o relatério das actividades e as contas da geréncia,
bem como o parecer do Conselho Fiscal, relativos a cada ano social.
2.° - Eleger e demitir os membros dos Orgdos Sociais.

3° - Fixar ou alterar a importancia das quotas e outras contribuigdes
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obrigatorias, tais como a jéia para inicio de funcionamento de dez euros por
socio, no momento da inscrigio.

4° - Aprovar os Estatutos e os regulamentos da Casa do Sport Lisboa e

Benfica em Alfindega da Fé e velar pelo seu cumprimento, interpreta-los,

altera-los ou revogé-los, bem como resolver os casos nele omissos.

5% - Julgar os recursos para ela interpostos.

6° - Deliberar sobre a readmissdo de sécios que tenham sido demitidos.

70 - Alterar as suas proprias deliberagdes, nos termos regulamentares.
ARTIGO 22°

As reunides da Assembleia Geral sio sempre convocadas pelo Presidente ou
Vice-Presidente da Mesa ou, no seu impedimento inequivoco, por um dos
secretarios respectivos, por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
assoclados com a antecedéncia minima de oito dias; no avio indicar-se-4 o dia,
hora e local da reunidio e a respectiva ordem do dia. Sendo ordinarias as que se

realizam anualmente, até trinta e um de M para apreciar e votar o relatorio
das actividades da Casa e as co 01c10 relativos ao ano anterior,
apresentadas pela Dlreccao (‘@ r que, a seu respeito, for dado
1 lho Fiscal \"
pelo Conselho Fiscal \
\\\\“ ARTIGO 23°

As reunides extraordindrias da Assembleia Geral sdo convocadas por iniciativa
do Presidente da Mesa ou a pedido da Direcgiio, do Conselho Fiscal ou de um
minimo de uma quinta parte dos s6cios efectivos na pela posse dos seus direitos
estatutarios e com um fim legitimo

ARTIGO 24°

1. A reunido extraordinaria da Assembleia Geral, convocada nos termos da parte
final do artigo anterior, s6 podera realizar-se se estiverem presentes, pelo menos,
quatro quintos dos socios que a requererem.

2. Os sécios requerentes da reunido extraordinaria da Assembleia Geral que a ela
nao comparecerem, ficam, durante o prazo de dois anos contados desde a data da
reunido, inibidos de requerer nova reunidio ¢ de participar em outra reunides,
ordindrias ou extraordindrias, que se realizem dentro do mesmo periodo de
tempo.

ARTIGO 25°

Nas Assembleias Gerais, os socios efectivos nelas participantes pessoalmente
terdo direito ao seguinte nimero de votos:

a) Com menos de cinco anos ininterruptos de filiagao — um voto.
b} Com mais de cinco anos e menos de dez anos ininterruptos de filiagdo

— CINCOo votos.



¢) Com mais de dez anos ininterruptos de filiagdo — vinte votos. @]
ARTIGO 26°

A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente, Vice- Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario.

ARTIGO 27°

1. A Casa do Sport Lisboa ¢ Benfica em Alfdndega da Fé ¢ administrada por uma
Direcgdo, composta pelo Presidente, Vice- Presidente, Director Administrativo e
Financeiro, Director das Instalagdes e Equipamento, Director das Actividades
Culturais, Sociais e Desportivas.

2. O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Dirgegdo constituem o gabinete da
pre51denc:1a os restantes directores cheﬁ:} artamentos respectivos, como
primeiros rcsponsaveis, embora a ¢ %trc todos os membros da
\(:
28

Direcgdo deva ser timbre. 5

Competem a Direcgdo, nas s@?&mgoes de administragdo, os mais amplos
poderes de gestdo, com os limites resultantes da Lei, dos Estatutos e
regulamentos da Casa do Sport Lishoa e Benfica em Alfindega da Fé, e
nomeadamente:

1. Representa-la em juizo e fora dele.

2. Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou alteragdo de quotas e outras
contribuigdes associativas obrigatorias.

3. Propor ao Plenario dos Orgdos Sociais a constituigdo e concessio de distingGes
honorificas.

4. Propor ao Plenario dos Orgdos Sociais a entrega de patriménio da Casa
de Benfica em Alfindega da Fé a Fundagio Benfica, para prossecugao
dos objectivos desta;

5. Solicitar a convocagio da Assembleia Geral ou do Plenario dos Orgéos
Sociais.

6. Solicitar parecer ao Conselho Fiscal e ao Plenéario dos Orgédos Sociais.
7. Nomear, de entre os sdcios, as comissdes que julgue convenientes

para a execucdo de tarefas especificas de interesse para a Casa do Sport
Lisboa e Benfica em Alfandega da Fé.

8. Decidir sobre a admissdo de sécios, nos termos do artigo quarto dos
Estatutos.

9. Determinar a suspensio preventiva de socios, nos termos do nimero

cinco do artigo oitavo dos Estatutos.
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10. Demuitir sécios, nos termos dos nameros um ¢ dois do artigo oitavo Q®]
dos Estatutos.
11. Promover os objectivos da Casa do Sport Lisboa ¢ Benfica em
Alfandega da Fé, nomeadamente os que constam do artigo terceiro dos
Estatutos e deliberar sobre a constituigdo de nucleos.
ARTIGO 29°

Ate trinta e um de Janeiro, a Direcgéo enviara ao Conselho Fiscal o relatério e as
contas respeitantes ao ano anterior, para os efeitos estabelecidos nos artigos vinte
e dois, trinta e trinta e cinco dos Estatutos.

ARTIGO 30°

A Direcgdo apresentara a Assembleia Geral ordinaria prevista no artigo vinte e
dois, o relatério e as contas de cada exercicio, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, para apreciagio ¢ votagao.

ARTIGO 31°

Compete a direcgdo apresentar, para aprovagio a Assembleia Geral precedendo
parecer do Plenario dos Orgaos Sociais, o regulamento Geral da Casa do Sport
Lisboa e Benfica em Alfandega da Fe, bem como regulamentos sectoriais, dos
quais conste, nomeadamentc—l:ﬁ forma de funcionamento dos diversos sectores e

que incluird o modo de vinc @ contratos, por parte da
Direcgéo. Nﬂﬂ CERT PA’”
ARTICS 1GADA

1. Para assegurar a fiscalizag@o da actividade da Casa do Sport Lisboa

¢ Benfica em Alfindega da Fé e velar para que o mandato directivo se
conduza sempre em estreita obediéncia aos Estatutos e regulamentos,
bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, haverd um Conselho
fiscal, composto por Presidente, Secretario e Relator.

2. Haveré ainda dois suplentes que ocupardo as vagas que se
verificarem durante o mandato respectivo, nos termos do niimero quatro
seguinte,

3. Vagando o lugar de Presidente, sera substituido, tal como nas
auséncias ¢ impedimentos respectivos, pelo Secretario.

4. Vagando qualquer dos restantes lugares, serfo os mesmos ocupados pelos
suplentes, pela ordem por que tenham sido eleitos.

ARTIGO 33°

1. No exercicio das suas fungGes, compete ao Conselho Fiscal:



a) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcgéo.

b) Dar parecer sobre projectos directivos de empréstimos e de outras operagdes
de crédito.

c) Dar parecer sobre os or¢amentas ordinarios e suplementares propostos pela
Direcgéo.
d) Dar parecer sobre as transferéncias de verbas orgamentais propostas pela
Direcgdo.

e} Dar parecer sobre todos os processos disciplinares, propondo as penalidades
respectivas.

f) Dar parecer sobre propostas para a realizagio de obras, apresentadas a
Direcgéio em consequéncia de processo de concurso ou de consultas,

g) Dar parecer sobre todos os contratos celebrados pela Direcgéo.

h) Dar parecer sobre a restante actividade da Casa, nfo compreendida no dmbito
de competéncia de outro Orgédo Social, sempre que lhe seja solicitado.

1) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral ou do Plenario dos Orgios
Sociais.

2. O Conselho Fiscal, para ressalva da sua responsabilidade, podera fazer
declaragdo expressa da sua ndo identificagdo com propostas nos termos das
alineas f) e g) do nimero anterior, mas que nao lhe foram submetidos.

ARTIGO 34°
1. O Conselho Fiscal reunira uma vez e yoestre com a Direcgdo, para
apreciar os balancetes da contabilida@ al e as contas resultantes da
execugdo da contabilidade orgame Q ‘\\‘(\

2. Desta reunido sera lavrada dGth afg?ral constara, obrigatoriamente, o parecer
do Conselho Fiscal sobre a situ\_ econémica ¢ financeira da Casa do Sport
Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé¢.

ARTIGO 35°

1. O parecer sobre o relatorio e contas da Direcgdo ou sobre 0s orgamentos
ordinarios e suplementares fard uma analise pormenorizada desses documentos,
para que os socios fiquem bem esclarecidos a seu respeito.

2. O parecer sobre o relatorio e as contas sera elaborado e entregue a Direcgio,
para ser impresso, no prazo maximo de dez dias apés a sua recepgéo.

ARTIGO 36°

1. O Conselho Fiscal participard & Direcgdo as irregularidades de que tenha
conhecimento, para imediato apuramento das responsabilidades.

2. A participagfo prevista no nimero anterior sera feita ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, se as irregularidades tiverem sido praticadas por membros da
Direcgio.



3. O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel com o infractor pelas
respectivas irregularidades, se delas tiver tomado conhecimento e ndo adoptar as

providéncias adequadas
cORL)
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ARTIGO 37°

1. Os sécios da Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfdndega da Fé estio
sujeitos ao poder disciplinar respectivo.

2. As infracgBes disciplinares, que consistem na violagdo dos preceitos
estatutarios e regulamentares, serdo punidas, conforme a sua gravidade, com as
seguinfes penas:

a) Suspensdo até trinta dias;

b) Suspensdo de trinta dias a um ano;

c) Suspensdo de um a trés anos;

d) Demiss#o.

3. Sdo circunstincias atenuantes:

a) O registo disciplinar isento de qualquer pena;

b) Os servigos relevantes prestados a Casa do Sport Lisboa e Benfica em
Alfindega da Fé ou ao Sport Lisboa e Benfica.

4. Sdo circunstancias agravantes:

a) A qualidade de membro dos Orgéos Sociais ou de qualquer comissdo nomeada
pela Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé,

b) A reincidéncia;
¢) A acumulagio de infracgdes;
d) A premeditagdo;

e) O resultar da infrac¢do desprestigio plblico para a Casa do Sport Lisboa e
Benfica em Alfdndega da Fé ou para o Sport Lisboa e Benfica.

ARTIGO 38°

A disciplina dos atletas e empregados da Casa do Sport Lisboa e Benfica em
Alfindega da Fé, constard dos respectivos regulamentos, contratos e legislagdo
aplicavel.

CAPITULO V
INSTALAGOES SOCIAIS E DESPORTIVAS
ARTIGO 39°

Consideram-se instalag3es sociais e desportivas todas as edificagdes e
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recintos onde se exergam, sob a jurisdigdo da Casa do Sport Lisboa e
Benfica em Alfindega da Fé, as suas actividades.
ARTIGO 40°

Para superintender na conservagao das instalagBes sociais e desportivas, arranjo,
utilizagdo, administragdo e servigo, podera a Direcgfo designar comissdes, com a
constituigdo, competéncia ¢ funcionamento que os regulamentos fixarem.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 4]°

O ano social da Casa do Sport Lisboa ¢ Benfeeg,em Alfindega da Fé coincidira
com o ano civil e a este sera referida a sua @'

a Assembleia Geral, sob proposta dadyrEegh:
com intervalo mais curto, se for co %3&%
2,

A O 43°

1. A Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé sé podera ser
dissolvida por motivos de tal forma graves e insuperaveis que tornem impossivel
a realizagio dos seus fins.

2. A dissolugdo s6 poderd ser votada em reunifio da Assembleia Geral,
expressamente convocada para esse efeito, e que so podera funcionar com a
presenga da maioria absoluta dos sécios existentes.

3. A deliberagdo sera tomada por votagdo nominal, e tera de ser aprovada com o
voto favoravel de trés quartos do nliimero de todos os associados.

4. A Assembleia Geral que votar a dissolugio da Casa do Sport Lisboa e Benfica
em Alfindega da Fé deliberard também quanto ao destino a dar aos seus valores,
sem prejuizo do disposto no artigo 166°, n° 1, do Cédigo Civil.

5. Se a deliberag@o que votar a dissolugdo da Casa do Sport Lisboa e Benfica em
Alfandega da Fé vier a ser impugnada em juizo, a sua execugio ficara suspensa
até que a respectiva decisdo judicial transite em julgado.

6. Sendo dissolvida a Casa do Sport Lisboa ¢ Benfica em Alfindega da Fé, os
seus troféus, prémios, recordagdes, registos, arquivos e demais patrimonio
desportivo, cultural e histérico, serfio entregues ao Sport Lisboa ¢ Benfica, como
seu fiel depositario, mediante auto do qual constara a expressa proibicio da sua
alienagfio e ainda a obrigagfio de serem restituidos & Casa do Sport Lisboa e
Benfica em Alfindega da Fé se esta voltar a constituir-se.

7. A restituig8o referida no nimero anterior sd terd lugar se na reconstituicfo da
Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfindega da Fé, se venficar a existéncia de
idoneidade ¢ afinidade de objectivos e tradigdes que procurardo salvaguardar-se.

]
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ARTIGO 44°
1. Os presentes Estatutos foram aprovados pelo Sport Lisboa e
Ben fica.

2. Qualquer alteragdo estatutaria devera ser submetida 4 apreciagio
da Direcgdo do Sport Lisboa e Benfica, antes da realizagdo da Assembleia
Geral prevista no artigo 21°, n° 4, dos presentes estatutos.

3. A Casa do Sport Lisboa e Benfica em Alfdndega da Fé obriga-se a submeter a
Assembleia Geral referida no numero anterior as alteragSes estatutarias indicadas
pela Direcgao do Sport Lisboa € Benfica, as quais deverdo ser aprovadas por trés
quartos do nimero de associados presentes.

ARTIGO 450

1. Poderdo ser criadas, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Casa do
Benfica em Alfandega da Fé ou, ndo havendo Presidente, pela Direcgdo do Sport
Lisboa e Benfica, uma ou mais comissdes administrativas para efeitos,
nomeadamente, de abertura, reactivagio ou encerramento da Casa, bemn como em
situagdo de tnexisténcia de membros dos érgdos sociais ou de candidatos a tal e
enquanto néo se realizarem eleigdes.

2. As Comissdes Administrativas referidas no niimero anterior serio constituidas

pot um nimero impar de membros, com um minimo de trés € um maximo de
sete.

3. A deliberagdo que criar a Comissdo Administrativa fixarad o seu numero de
membros e nomeard os mesmos, fixando ainda a finalidade para que a comisséo

administrativa ¢ criada e o prazo em que devera ficar terminada a respectiva
fungdo.

4. No final da sua tarefa a Comissdo Administrativa elaborara um relatério das
actividades desenvolvidas e dos resultados obtidos, contendo ainda uma listagem
das dividas em que eventualmente haja incorrido, o qual devera ser submetido a
aprovagio da primeira assembleia geral da Casa que se vier a realizar.







