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Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacgdo de trés postos de trabalho na

modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1-Nos termos do n.°2 do art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo art.° 2° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LGTFP, conjugado com o disposto no art.® 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, com a Ultima redagédo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo desta Camara Municipal de 14 de novembro de 2017, foi autorizada a
abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de trés postos de trabalho, previstos e n&o ocupados
no mapa de pessoal de 2017 e mediante recrutamento excecional nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho: ‘

Referéncia A — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais.

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Serralheiro.

Referéncia C — um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional / Jardineiro.

2-De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais nao tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagido. Consultada a CIM-
TTM, a mesma, informou que, ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) "
3-Legislagéo aplicavel Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de julho, LGTFP, Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro.

4-Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e para os
efeitos nos n.% 1 e 2 do art.°40.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°145-A/2011, de 06 de abril.

5-Caraterizagdo dos Postos de Trabalho:

- Referéncia A) — Proceder a condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados & limpeza urbana; Zelar pela sua conservacédo e limpeza, com uma verificagdo periddica das viaturas,
nomeadamente niveis de 6leo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;

- Referéncia B) — Construir estruturas metdlicas ligeiras para varias funcionalidades ou obras e monta as pegas que
executa; Interpretar desenhos e outros esquemas técnicos; Realizar operacdes de corte, em chapas de ago e tubos, a
quente ou a frio; Proceder a ligagbes, que s&o feitas por rebitagem, por aparafusamento ou soldagem e efetua
tratamentos térmicos em ferramentas e pecas;

Referéncia C) - Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengao e
conservacao. ‘

6-Local de trabalho: Circﬁnscriqéo territorial do concelho de Alfandega da Fé.
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7-Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

7.1- Sera determinado com base no Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.® 1553 -C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no art.° 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art.® 42.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi
mantida para o ano de 2017 pelo n.° 1 do art.°19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

7.2-Em cumprimento com o n.° 3 do art.° 38.° da LGTFP, e do n.° 2 do art.° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

7.3-Nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, as posigdes remuneratérias de referéncia para os presentes procedimentos concursais s&o:
7.3.1- Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais; Serralheiro e Jardineiro): 12
posigéo remuneratoria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragéo base de 580,00€.
8-Sao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas, os requisitos obrigatorios gerais e especificos legalmente previstos.

8.1-Requisitos Obrigatérios Gerais de Admiss&o: os previstos no art.° 17° da LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio das fungdes que'se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatoria.

8.2-Outros requisitos de admissao:

8.2.1- Ser detentor de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nos
termos do disposto no n°® 3 do art. 30°, da LGTFP.

8.2.2- Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.® 35.° da LGTFP, nomeadamente:

8.2.3-Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade do
servico;

8.2.4-Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de
outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em situagio de requalificacéo;

8.2.5- Estar integrado em outras carreiras. '

8.2.6- Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comisséo de servigo ou 'que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
8.3-Nos termos da alinea |) do n.° 3 do art.? 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

8.4-Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A a C) Possuir Escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano; nascidos apos 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade, nascidos apos 01/01/1981: 9.°
ano de escolaridade e sem possibilidade de substituicdo do ni\;fel habilitacional por experiéncia ou formagéao profissional.
8.4.1 — Experiéncia ou formagao profissional exigida:

Referéncia a) Possuir carta de condugio de ligeiros/pesados e habilitado com licenga para a conduzir maquinas e
veiculos especiais (Carteira de Aptidéo Profissional).

Referéncia b) Possuir experiéncia profissional devidamente comprovada na area da serralharia.

Referéncia c) Possuir experiéncia profissional e conhecimentos devidamente comprovada na area de jardinagem.
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VQ-Nos termos do Decreto-lei n.°29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em ¢5
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admiss&o, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagéo, expressdo a utilizar no
processo de selegéo.

10-Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de excluséo, mediante o
preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel na Se¢éo de Recursos Humanos e na pagina
eletronica desta autarquia, (www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado da
documentagdo seguidamente indicada. A candidatura podera ser entregue na referida Seg&o, durante o horario de
atendimento (9h-13.00h / 14h-17:00h), com identificacdo expressa do procedimento concursal, através do nimero, data
e série do Diario da Republica em que o procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Alfandega da Fé, Largo D. Dinis 5350-045 Alfandega da Fé. N&o serdo aceites
candidaturas apresentadas via eletronica.

11-Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admisséo e
-avaliagdo, os documentos que seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo e Numero de Identificagéo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagées
literarias, as fungdes que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes comprovativo das habilitagdes literarias exigidas ou de curso que |he seja
equiparado;

d) Certificados dos cursos e agdes de formag&o de onde conste a data de realizag&o e respetiva duragao;

e) Declarag&o emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada, em que
conste a modalidade de relagio juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, descrigdo das atividades/fungdes que se tenha por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar,
a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento foi publicitado, a posigéo
remuneratoria correspondente & remuneragdo que aufere e as mengdes de desempenho/avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.
12-Os candidatos que exergam fungGes ao servigo do Municipio de Alfandega da Fé ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
13-A apresentag&do ou a entrega de falso documento ou a prestagdo de falsas declaragdes, implica, para além dos
efeitos de exclusao, a participagio a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.
14-Métodos de Selegdo: os métodos de selegao a utilizar sdo, nos termos conjugados do art.® 36°, da LGTFP e dos
art.s 6.° e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagao atual, os seguintes:

14.1-Candidatos com relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que por Ultimo exergam fungdes
diferentes das publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo aplicados os métodos de
selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°1 do art.°36° da LGTFP, nomeadamente: Prova Pratica de Conhecimentos e
Avaliagao Psicoldgica.

14.2-Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam
titulares da categoria a concursc e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade
caraterizadora dos postos de trabalho correspondentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em
requalificagdo) tenham sido detentores da categoria, bem como das fungdes acima descritas, serdo aplicados os
métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) do n.°2 do art.°36° da LGTFP, caso ndo tenham exercido a opgéo pela
Prova Préatica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com o estipulado no n.°3 do art.° 36.° da LGTFP,

nomeadamente: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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14.3- A Classificagao Final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selecao, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando
-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
CF = PPC (70%) + AP (30 %)
CF = AC (55%) + EAC (45 %)
em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagido Psicologica
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
15-Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — devem considerar parémefros de avaliagdo tais como percepgéo e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragio até as centésimas.
16-Avaliagédo Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: - em cada fase intermédia do método, através de mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, atraves
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
17-Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do art.° 11.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Seréo avaliados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagéo obtida no curso que confere a habilitagdo académica, na
escala de 0 a 20 valores;
Formagéo Profissional (FP), sendo ponderadas as agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;
Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento é aberto, até ao limite de 20 valores;
Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A AC & expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag&o até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da seguinte formula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)
18-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atraves de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
19-Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham
sido convocados, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte.
20-Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas no
art.® 30.° da Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a
realizagéo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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21-Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no art.? 32.° e, por uma das formas previstas nas alineas do n.°3 do art.® 30.°
da referida Portaria.

22-0s parametros de avaliagido de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento seréo facultados aos
candidatos sempre que solicitado.

23-Em situagdes de igualdade de valoragéo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.° 35.°, da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Em caso de subsistir a igualdade de valoragdo sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho.

24-A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e sera afixada no atrio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletronica.

25-A lista unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, apés homologacéo, é afixada no éatrio dos Pagos do Municipio,
na pagina eletrénica do Municipio e na 22 Série do Diario da Republica.

26-Constitui¢do do Juri para os procedimentos concursais:

- Referéncia A): Presidente do Juri: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operacional;

1° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

2° Vogal Suplente: Fernando José Dias Félix, Assi'sten_te Operacional.

- Referéncia B): Presidente do Juri: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2° Vogal Efetivo: Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operacional;

1° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superiar;

2° Vogal Suplente: Artur Manuel Fernandes Paula, Assistente Técnico.

- Referéncia C): Presidente do Juri: Eng. Maria José Afonso Amaro, Chefe da DO;

1° Vogal Efetivo: Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, Encarregado Geral, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2° VVogal Efetivo: Duarte Nuno Jacinto Menezes Falcao, Assistente Operacional;

1° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico Superior;

2° Vogal Suplente Armando Manuel Silva Neves, Assistente Operaéional;

27-Nos termos do disposto no n.°1 do art.° 19.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual redacgéo, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1° dia util seguinte a
presente publicacdo integral na 2.2 Série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Alfadndega da Fé
e por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de publicagéo no
Diario da Republica.

28-Em cumprimento da alinea h) do art.®° 9.° da Constituigdo da Repulblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.
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Pagos do Municipio de Alfandega da Fé, 15 de janeirode 2018.

A Presidente da Camara,
(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes) -

Publique-se na |l série do D.R. e pagina eletrénica do Municipio
A Presidente da Camara

3 u}al)aﬁ;/

(Dra. Berta Ferreira Milheiro Nunes)
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